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 ملخص البحث         
، لضأا    الإدارةه  أل يأ  يأ     داة أالتأدديي  يأ  اليفة أل الة  أل      الإدارييشكل القرار       

القأأرار  إصأأ ار  اغأأ ي يأأ ه  يأأ  سأأ  ل   أايأأا الة  أأل ظ متوأأ ا ،اغأأراد،  ةأأر    سأأةر الار

ظأ  له يأل ظةةأ ة  أا      لإمحأرا  ا را ظ لغ الخ يرة، حةأ  ياكأا اسأته ل  ،   أالتدديي  يشكل 

  أأ  التدديأأ  ألاخ ل أأل الفأأ   الأأ ي ، أأ   أأا   أ،، الاي شأأر  الإمحأأرا الاصأأ حل الة  أأل  

 ةر الاي شر ،    يتن يى  ة   شر، ةل القرار التدديي  الاتخ  ظشدم ، ، ا ثأ    الإمحرا  

لاي شأرة  ال ي يا أ  الة يأ   أا اليسأ لل الاي شأرة ، ةأر ا       الإداري رض  لرق ظل الق ض  

الحكأأ  ظغله لأأ   القأأرار التأأدديي ، ،  إصأأ ارشأأع  أأا  أأياغا  ةأأ  الإمحأأرا  ظ أأ  ل     ل ك

 ضرار الن تجل  ن . ا الأ الإدارة،ترتة    ؤ،لةل 
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 مقدمة
،لَا تَْ يُِ أياْ  الحا  لله الحك  ي  قض ل ، الةأ د  يأ   ئالأ ، الق لأل يأ   حكأ   ت ظأ                 

،تَكْتُاُياْ الْحَاَّ ،امتُْ  تَةَْ اُيَ  الْحَاَّ ظِ لي غل 
 8 

   أ   إ،الصأ ة ،ال أ ا   أى ميأ  الحأا ،      

 سة م   حا  ص ى الله   ة  ،س   خةر  ا حك  ية   ،قضى يدق ط، ،ظة ،،

ية  الايفع الة ا ظاث ظل الر ا الأس سأ  التأ  يقأيا   ةأ  الاريأا الةأ ا، لأمأ  يشأكل               

اض  الأس سةل لا سةا  ت   الاتة قل ظتق ي  الخ  ل ،الان ةل الة  ل الأداة ال ة لل لتحقةا أ ر

، الإداريداء ،ا يف  ي  الح أ     أى امضأي ل الةاأل     أ ا  الإدارة،حتى تتاكا  ،ل اياغا

ل يق    ل لف  الاشرع حا تددي   يف ةف  ظتيقةع  أ  ين سأ   خ ل أ تف   أا  قيظأ ي تددييةأ      

 ترا  لف  ظ أ  ل  ي  تددي   يف ةف  لا يةن  الإ ةالإدار نصيص   ةف  ق ميم ، لكا حا 

 تيأ راي   مي ، ،،يقأ  ل  تة  ةل، ظل يتةةا استةا   ت أ  ال أ  ل يأ  حأ ،د القأ      أ،تحكاةل 

 ا  نحف  ه ا الحا، ،هي تحقةا ح ا سةر الاريا الة ا، ي أ   ثةأر  أا الأحةأ   تصأ ر      

 الإدارةتأ  تتاتأع ظفأ ، ،قأ  ت أتهل      قراراتف  التددييةل  ا خ   سأ  تف  التق يريأل ال   الإدارة

 أا    ي شأراً  ه ه الص حة ي الاانيحل لف  ظاي   القيامةا ،الأموال لتنحر  ظف  امحرايً 

ظه يأل    ةأر  شأر، ل، حةأ  يشأكل هأ ا التصأر  امحرايأ ُ        أ، ل تحقةا  آرب شخصأةل  أ

 أا الفأ      اُ ةر  ي شر امحرايً  الإدارة ا الاص حل الة  ل، ،ق  تنحر  القرار التدديي  

تحقةأأا هأأ    هأأ ير   إلأأى ،  نأأ    ت أأةى ال أأ  ل التددييةأأل     أأ  التدديأأ أالأأ ي ، أأ   أأا  

 الإداري أأأل يأأأ  تيغةأأأ  الامضأأأي ل ،ال أأأ ي    للأهأأأ ا  الاحأأأ دة ق ميمأأأ  ل تدديأأأ  ،الاتاث  

الصحةح، ظا  ي أ      أى امتوأ ا ال أةر ال يةةأ  ل ةاأل ،احتأراا قأيامةا اليفة أل الة  أل           

 لامحرايفأ  يأ  اسأتةا   ال أ  ل، ،  أتي ي ً       ةةيأ ً  الإدارةث      قرار ، قتضة تف ، ، ا 

 الإله ء.

 موضوع البحث  -لا:أو

القأأرار التأأدديي   أأا الةةأأيب الأس سأأةل التأأ   إصأأ ارظ أأ  ل  الإمحأأرا يةأأ   ةأأ  

، تصأأة  اله يأأل  أأا القأأرار التأأدديي ،  اأأ  يةأأ   أأا أ ثأأر  ةأأيب القأأرار التأأدديي  شأأةي  ً      

 أى الاصأ حل الة  أل، ،حقأيي الاأيف ةا، إع تنيأع خ أيرة هأ ا الةةأ           ،أ ثره  خ أيرة   

ظشأأكل أس سأأ   أأا الخصأأ لت التأأ  يتاتأأع ظفأأ   أأا  فأأل، ، أأا غيةةأأل الاصأأ حل الة  أأل     

 التق يريل  ا  فل أخرى. الإدارة،،س لل تحقةقف  الت  ترتيط ظص حة ي 

 أ،ر القأرار التأدديي   أا خأ    أ ة صأي       إصأ ار ظ أ  ل   الإمحرا ،يوفر  ة  

 أأا هأأ   التدديأأ ، ،تتاثأأل هأأ ه   حأأ لاي، يقأأ  تنحأأر  ال أأ  ل التددييةأأل امحرايأأ   ي شأأراً  

ل الة  أل  سأ  تف  التددييةأل لتحقةأا   يأل تيتةأ   أا الاصأ ح        الإدارةالصيرة يأ  اسأتف ا    

 ص لح خ صل ظةة ة  ا الاص حل الة  ل، ،ق  تنحأر  ال أ  ل    أ،،تج ميف  لتحقةا  ن يع 

هأ    هأ ير للأهأ ا      إلأى  ا ه   التددي ،  نأ    ت أةى     ةر  ي شراً التددييةل امحرايً 

                                                 
   .44سيرة اليقرة الآيل    8 
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استةا ت ال   ل التددييةل إ راءاي إداريأل لا يجأي     إعال تددي ، ،  ل   الاخصصل ق ميمً 

 .تحقةق  إلىلف  استةا لف   ا أ ل تحقةا الف   ال ي ت ةى 

لةةأيب صأةيظل يأ  الإثيأ ي     القرار التدديي   ا أشأ  ا  إص ارظ   ل  الإمحرا ، ة       

لخ  ل  ،ارتي غ  يأ  أ  أ  الأحةأ   ظنيايأ  ، ق صأ   صأ ر القأرار التأدديي ، ،التأ            موراً

يصأأة  الكشأأع  نفأأ ، لأأ ا  أأ   إثيأأ ي هأأ ا الةةأأ  ظ لن أأيل لاأأا يأأ    ظأأ محرا  ال أأ  ل     

الصأةيظل يأغ  القضأ ء      اء هأ ه إ  ةأ  إثي تأ  ،التد أ   أا ، أيده، ،     يصأة    التددييةل أ أراً 

أ    لتخ ةع  أ ء الإثيأ ي الا قأى   أى   هأل الاأ   ، ،ت أفة  لإثيأ ي  ةأ            الإداري

القرار التدديي  أ  يقيل    يق  أ  الاأ     أا أدلأل ،قأرالا تؤيأ         إص ارظ   ل  الإمحرا 

القأأرار  إصأأ ارد أأياه، ،تثةأأر الشأأ  حأأي  مةأأل ال أأ  ل التددييةأأل ،صأأحل   يتفأأ   أأا ،راء  

يأ  اسأتةا   سأ  تف  التددييةأل      الإدارة   صأحل د أياه ظأ محرا     اثيت الا  غعاالتدديي ، ي

ظغلهأأ ء علأأ  القأأرار التأأدديي  الأأ ي ات أأ  ظةةأأ      أأ   قراراهأأ  ظأأ غ ، ،ل ق ضأأ  أ  يحكأأ  

 .الإمحرا 

 همية البحث أ -ثانيا:    

القرار التدديي  ظدهاةل ظ لهل،  يم  يتصل ظ له يل  إص ارظ   ل  الإمحرا حوى  ة        

تحقةقأ ، ،لأمأ  يتاتأع ظ أ ظع      إلأى  الإدارةرار التدديي  الت  تاثل الف   الأ ي ت أةى    ا الق

ييةأل ظصأ ت   ةأ     ل التددالإداريأ لقأراراي   تاةئ  ا  ةره، يفي  ا الةةأيب التأ  تصأة  ا   

يأر  رق ظتأ     الإداري ر ال ي يقتضأ   أا الق ضأ     ثي ت ، ،هي الأإدقةا ،خ  ، يصة  

 أا  أراء تصأريف ، ،علأ   أا خأ          الإدارةي قصأ ت   الفأ   الحقةقأ  الأ     إلأى ل يصي  

 ي شأأرة سأأ   تف    إلأأى الإدارةرق ظتأأ    أأى الأأ ،ايع الخ ةأأل ،النيايأأ  ال اخ ةأأل التأأ  تأأ يع        

 التددييةل.

 ا الن حةل الةا ةأل يأ     القرار التدديي  إص ارالإمحرا  ظ   ل هاةل  ة  أ ا  تير       

دارة لارتي غأ  ظ ل أ  ل التق يريأل لأ      دديي  امتشأ راً الت الإداري ثر  ةيب القرار أا تي ره 

تحقةأا  صأ لح   ل التددييةل تص ر لالإداري  الكثةر  ا القراراي أيياقع الحة ة الةا ةل يثيت 

 أ،لأ أأأرا  سة سأأأةل،  أ،تصأأأ ر ظقصأأأ  الامتقأأأ ا  أ،لهةأأأره  أ،شخصأأأةل لاصأأأ ر القأأأرار 

 يأ دة  يةأرة يأ      إلأى ى هأ ا الةةأ    دأالت  تقرر لأ  ف  التدديأ ، حةأ     ظ لاخ ل ل للأه ا 

  يكأي  هأ ا   دالتأدديي ، ،لفأ ا مت  أع ظأ     الإداريله ء الاتة قل ظغلهأ ء القأرار   ى الإد،  د د 

  ر. ل ي حثةا ،الاةنةةا ظف ا الأ ض يل حقةقةل ل اكتيل الق ميمةل الةانةل ، يمً إح  الي

 شكالية البحث إثالثا :    

خر أت   غعاارايا الة  ل ظ متو ا ،اض راد، يحقةا سةر الت إلىيف   القرار التدديي       

     أى رقأ ب   ت أ   ال   ل الت دييةل  ا ه ا الف   ،اتخ ي  ا القراراي التددييةل سأ ح ً 

ل ل، ،ايتقأ ر الاأيف ةا ل ثقأ   الإداريأ شأ  ل ال يضأى   إ إلأى    عل  سأةؤدي حتاأ ً  غالايف ةا، ي

يؤثر داء اليفة  ،  ا  ظ ل      ى الأ ر ال ي ينةكس الا تر  تيايره  ي  رؤس لف  الأ

ل الإداريأ   أ  ال أ  ل   أ، ،ه ا   ى  ةر    ،ضةت  ا الإدارة  ى  ص لح الاتة   ةا  ع 

 -تةل :  ظل  ا الت  ؤلاي الآشك لةل اليح  ي  الإإ س، ل ا تكاا سي  الأ
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 ؟ القرار التدديي  إص ارظ   ل  الإدارةمحرا  إ  ه  الصير الت  يوفر  ا خ لف   

القأأرار  إصأأ ارظ أأ  ل  الإمحأأرا ثيأأ ي  ةأأ   إهأأ  اليسأأ لل التأأ  ياكأأا  أأا خ لفأأ      أأ  

 ؟التدديي 

 هداف الدراسة أ -رابعا:    

القرار التدديي  ،ظة    إص ارظ   ل  الإمحرا التةريع ظةة   إلىى ه ه ال راسل ت ة      

 إصأ ار  أ  ل  ظ الإمحأرا  يض ح  صأير  ةأ    إ إلىلاص  ح ي الاةيرة  ن ،  ا  تف   ا

 ثأر الةةأيب   أالةة  يتاتع ظ يةةل خ صل  ة ت    تي ر ه اغثي تف ، ظإالقرار التدديي  ، ة ةل 

 ي   ج   تددي  الايفع الة ا. متش راًإ

 منهج الدراسة  -خامسا:    

لا ا ظك يل الجيام  الاخت  ل لايضيع اسل   ى الانفج التح ة   ظص د الإستةتا  ال ر      

لأ   أا خأ   ال راسأ ي     القأرار التأدديي ، ،ع   إصأ ار ظ أ  ل   الإمحرا ل ي  اليح  الاتاث

 ظحأأ ا الة اةأأل ،التح ةأأل ل تشأأرية ي عاي الة قأأل ظايضأأيع ال راسأأل، ،موأأراً  ال قفةأأل ،الأ

خأرى، لا سأةا    ات ظفأ ا الةةأ   ق رمأل ظأ لةةيب الأ    ل الةانةل الت  اهتالإداري حك الن رة الأ

التر ةأئ   أى الت يةقأ ي القضأ لةل      إلىل ا سن جد  ؛دييةلمحرا  ال   ل التدإحي   يضيع 

يأ    الإداريالقضأ ء   أحكأ ا القأرار التأدديي   أا     إصأ ار ظ أ  ل   الإمحأرا  الاتة قل ظةةأ   

ه ا  الأ إلى ال ،  الت  لف  ظ ع غييل ي  ه ا الاج   ،ي   ق  تف  يرم   ، صر ،صيلًا

 لةف  ال راسل.   إالت  تر   

 البحث خطة -سادسا:       

ديي ، القأرار التأد   إصأ ار ظ أ  ل   الإمحرا تت    دراسل ه ا الايضيع ظة   تةريع      

الحةأ ة الةا ةأل، ثأ  ظةأ    ة ةأل       لق ء الضيء   ى صيره ي إ،الاص  ح ي الاةيرة  ن ، ،

ضحن  ية  أ،حثةا،  ف م  لفا  ظايح  تافة ي،  ي إلىثي ت ، ،عل  ظاقتضى خ ل امق ات إ

القأرار التأدديي ، ،اختتانأ  اليحأ  ظاجاي أل  أا        إصأ ار ظ أ  ل   محأرا  الإتةريع  ةأ   

  -ت :ج ،الاقترح ي، ،عل    ى النحي الآالنت ل

 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافالمبحث التمهيدي: التعريف بعيب 

 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافل: صور عيب والمبحث الأ

 اي شر  ا ه   القرار التدديي ال الإمحرا  : ،الا    الأ

  ةر الاي شر  ا ه   القرار التدديي   الإمحرا الا    الث م : 

 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافالمبحث الثاني: وسائل إثبـات عيب 

 القرار التدديي . إص ارظ   ل  الإمحرا ثي ي الاي شر لةة   : الإ،الا    الأ

 القرار التدديي . إص ارظ   ل  الإمحرا ر الاي شر لةة  الا    الث م : الاثي ي  ة
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 المبحث التمهيدي
 القرار التأديبي  إصداربسلطة  الإنحرافالتعريف بعيب 

الاتص ل ظشرل  الإداريه   ةيب القرار أي  استةا   ال   ل  ا  الإمحرا ية  

ص حل الة  ل تحقةا الا ه  الإداريالقرار  إص اراله يل، ،اله يل الت  يتةةا تحقةقف   ا 

راد الاشرع تحقةق أ، را  ة الف   ال ي 
 8 

ي   الإمحرا ،الخر،ج  ا عل  يةن   ،

استةا   ه ه ال   ل
 4 

  8،ق  ا ت ى الاشرع الةان  ي  ق مي  ال   ل القض لةل رق   ، 

سي ب ال ةا أي  استةا   ال   ل ضاا  الإمحرا ا ،تة ي ت  ظ لنت   ى 8118ل نل 

الإداريالقرار  ظغله ء
 3 

   الاشرع  ن  سنِ ،  ،ضع تةريع  ح د لف ا الةة ، لأ، د

م  يتر  تح ي  التةري  ي ل  ق ، ،ق  تة دي التةري  ي غ     يضي ف  ي ل قيامةا أيً 

م  دظ  Bonnardظيم ر   ظ ل   ل، ياا ال ق  ال رم    ري  ال قة  الإمحرا ال قفةل لةة  

يكي  س ةا  ي   اةع  ن صره،   ا  صر ي  أ   ا  ق ميمةً ميع  ا   ا الاشر، ةل ينح

 نصر الهر  الاح د ل 
 4 

. 

 ل حةنا  ظ ل   الإمحرا ترتك   ة   الإدارة  أ  Walin،يرى ال قة  ي لةا   

 را   ةر الت  يح ده  الاشرع لف ه ال    يأت تةال س   تف  لتحقةا 
 5 

. 

س  ت  التق يريل  الإدارةا   ر ل  ري  اليةض ظدم  استة ، ا ال ق  الةرظ  

لتحقةا  ر   ةر  ةتر  ل  ظ 
 6 

ي     لإمحرا م  يقص  ظأ إلى، ،عه    م  

داري  لهةر الهر  الاقرر ل  ق ميمً إ قراراً الإدارة  تص ر أاستةا   ال   ل 
 7 

 . 

م "  ل تصر  يص ر دظ ل   ل ظ الإمحرا ، ا ال ق  الةان   ا  ر   ة  

س ءة استةا   إ أ، ا  الت  رساف  الق مي  لف ، هالخر،ج  ا الأ إلىؤدي ،ي الإدارة ا 

 أ،ا الص لح الة ا ه ا  ظةة ة  أت ةى ظتصري تف  تحقةا  أ،تي  ف  الا راءاي اليا   ا

تحقةا  ر   ةر ال ي قص ه الاشرع   ته ل ال   ل الاانيحل لف 
 1 

. 

 ر ،اح  ،حي   ةنى ،اح  غإمف   اةة  ت ،ر ي  أيتضح  ا التةري  ي ال  ظقل 

القرار التدديي   إص ارظ   ل  الإمحرا    ة  أ  اخت  ت ي  ال  ظ ، نف  م تنتج إ،

                                                 
 .314ا ص4188 ،، دار الثق يل ل نشر ،التي يع،  ا  8ظةا النوريل ،الت يةا، ل الإداريقض ء   د. يف   ي  الكري  اظي الةش : ال8 

ل دراسأأل  ق رمأأل ظ لشأأريةل الاسأأ  ةل،  الإداريأأ  د. صأأ ح احاأأ  ال أأة   أأيدة : الةةأأيب الشأأك ةل ،الايضأأي ةل ل قأأراراي    4       

 .878ا ص 4188الكت ب ال  دس، دار النفضل الةرظةل، الق هرة،

امأأ  " تخأأتت الأأ الرة   إلأأىا ،تة ي تأأ  8118  ل أأنل 8   أأا قأأ مي  ال أأ  ل القضأأ لةل الةانأأ  رقأأ      818  تأأنت الاأأ دة   3 

ل النف لةأل الاتة قأل ظأدي    الإداريأ ل ظ لاحكال الة ة  د،   ةره  ظ ل صأل يأ  ال  يأ ي التأ  يقأ  ف  القضأ ة ظغلهأ ء القأراراي         الإداري

خ أد يأ     أ، خ ل ل القيامةا ،ال أيالح   أ، تى     ال     نصيً    ى  ة  ي  الشكل  شد   ا شؤ،مف  ،عل   ا النقل ،الن ب

 . إس ءة استةا   ال   ل...." أ،ت يةقف  

   ةأل   ،3ظ ل   ل " دراسل  ق رمل، ل الإمحرا ي : موريل التة ع ي  استةا   ال   ل " د،اش ر الة  : د. س ةا   ال ا  4  

 .61، ص 8171 ، ةا شاس

دراسأأل  ق رمأأل، الجأأئء الراظأأع، أسأأي ب ال ةأأا ظ لإلهأأ ء، دار النفضأأل    الإداري ر الةأأ  : د. اسأأا  ةل اليأأ ،ي: القضأأ ء  اشأأ  5 

 .444ا ص8111الق هرة،  ،الةرظةل

 .61ي : موريل التة ع ي  استةا   ال   ل،  ر ع س ظا ص د،د. س ةا   ال ا  6 
 .451ا ص 8114الق هرة،  ،الة  ل، قض ء الاله ء، دار النفضل الةرظةل الإدارةد. غةةا  الجر  : رق ظل القض ء لأ ا     7 

، س  أ ل الكتأ ب الجأ  ة ، دار    ةأل  أ        4ل، لالإداريأ ،خصيصةل الخصي ل  الإداري  د. خ ل   ار ظ   نة  : القض ء 1 

 .484ا، ص 4113ل  ي  ل ،النشر، 
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ه، يتحقا  ن    تتخ  ال   ل إص ار،   لة ا  شر، ةل القرار التدديي   تصل ظه يل 

مف  أ،  ةر شك   الاح دة ق ميمً ي خل ي  اختص صف   را ةل الأ تددييةً  التددييةل قراراً

لةف  ق ميم ، ،ال   ل الت   نحف  إخر  خ ل ل لا  هي   ن  آتيفع س  تف  لتحقةا  ر  

الق مي  لاص ر القرار التدديي  لا تج  لف  أس س ييرره  سيى تحقةا الاص حل الة  ل 

القة  الة ا، الف   الاخصت ال ي  إلىره  ه     ا ،ق   ة    ل، ،يض   ظ  تي 

الاتاثل ي  ضا   سةر الاريا الة ا ظ متو ا ،اض راد، ، ا  ي تف ي  النو ا التدديي 

  ل  أم  يتيةا غالقرار التدديي  ي إص ارظ   ل  الإمحرا خ    ر  تةريع  ة  

 -هاةل ق ميمةل ، ا ةل :أ

القرار التدديي   إص ارظ   ل  الإمحرا يةتير  ة   من الناحية القانونية: -

 إلىي  تيقةع الةقيظ ي، ،ييةا  الإدارة  ى س  ل  ي الرق ظل القض لةل  وفرا لات  ع م 

ي  الاج   التدديي ، ي   تة  الرق ظل  الإدارة ا   أأي   ى ،ص ت يكرة  شر، ةل 

   ل الاختصل ظ لتددي  القض لةل  قصيرة   ى يحت الاشر، ةل الخ ر ةل لأ ا   ال

 إص ار إلىت يع ظف  ،الييا   الن  ةل الت  الكشع  ا النياي  ال اخ ةل  إلىظل ا ت ي 

القرار التدديي 
 8 

يت حت مياي  ، ق ص   ص ر القرار  الإداريصيح الق ض  أ، ،  ة  

  ا الحريل ي  الت خل.     ميً  الإدارةلاشرع لر ل التدديي  ي  الاحيا  الت  يتر  يةف  ا

ظ ل   ل ي   الإمحرا هاةل ،خ يرة  ة  أتكاا  -:ومن الناحية العملية -

لا إت  يكي  ف هره     ظق  ل ق مي ، ي  القراراي التددييةل الالاشر، ةل الخ ةل تة ق  ظة ا 

النتةجل النف لةل لف ه القراراي، ، ا ث   إلىحقةقل  ةر  شر، ل ، ةةيل ظ لنور مف  ي  الأ

  ى ارتك ظ ،  ا  س ه  ي   الإدارةق اا إ ثرة  إلىظ ل   ل أدى  الإمحرا ي   خ  ء  ة  

الحة ة  القرار التدديي  ي  إص ارظ   ل  الإمحرا  دة ت يةق ي  ة  ات  ع م  ي ، ي

الةا ةل
 4 

. 

 ر   ص ر  أ،م   ا الضر،ري   ا الخ ط ظةا ه   أ إلى  مشةر أظق  

ه،  ا ص ارالايرر لإ أ،ال ايع  أ،التدديي   ،ظةا ال ي   القرار القرار التدديي     يل

 ص ارلإ ل ت خل الإدارة ر ل ديةت خ ر ةل ةلق ميم أ، ،اقةةل ح لل حة  أ  ال ي  ياثل

القرار، ي  حةا أ   ص ،ر ،س ظا   ى   تقل  يضي   أ ر القرار التدديي ، ي ل ي 

ص ر قرار يصل  يفع  ا اليفة ل،  إعالنف لةل ل ل  الت خل، ،  ة  الف   هي النتةجل ا

، أ     يت  ةً ي ي  القرار هي اليق لع ،التصري ي الان يظل ل ايفع الا ؤ،  تدديي

يتتج ى ي  الحرص   ى ح ا سةر الارايا الة  ل ،ضيط س ي  الايفع ،التحك  

ية 
 3 

. 

تت ت اة تف  ي  د،ظ ل   ل، ت  الإمحرا ، ا  اخت ع ال قف ء ي  تةريع  ة  

لل ي  ه ا أ،تح ي  الاص  ح الان س  ل تةيةر  ا ه ا الةة ، حة  مج  ا  الت اة ي الات 

                                                 
 .84 ر ع س ظا صي: موريل التة ع ي  استةا   ال   ل، د،د. س ةا   ال ا  8 

، دار ال كأأأأأر الجأأأأأ  ة ، الإداريظ ل أأأأأ  ل   أأأأأي  لإلهأأأأأ ء القأأأأأرار  الإمحأأأأأرا د. يأأأأأ  الةئيأأأأأئ  يأأأأأ  الاأأأأأنة  خ ة أأأأأل:   4 

 884ا، ص 4114،الاسكن ريل

 .871ص ،ا4115ل، دار الة يا،  ن ظ ، الإداريد.  حا  الصهةر ظة  : الي ةئ ي  الان    ي   3 
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 إلىاس ءة استةا   ال   ل، ،ظ لةيدة ، ،ظ ل   ل الإمحرا ال   ل، ،  د،تجالص د ه  

يل ي  ه ه الت اة ي  ا حة  صحتف  يةا  يتة ا ظغغ قف    ى الةة  ال ي يصة  اله 

م  ي     ى غ  ال   ل يد،ا ظاص  ح  ت اةل  تجم  يةا  يتة أ، ينقي  الإداريالقرار 

له ء ظشكل   ا ،ه   ة    ا   الإ أ،، أي الإداريتصة  القرار الةةيب الت  

را  ة  اله يل، خةأالشكل ،الا راءاي،  ة  الاحل، ، الاختص ص، ، ة  ال ي ،  ة 

لإله ء  الإداري  ا  ح    القض ء أالاريي ل  س س  ال  يىأأي يقص  ظ  ظشكل 

ل  ةر الاشر، لالإداريالقراراي 
 8 

 الإمحرا  –خةريا    يةا  يتة ا ظ لاص  حةا الآأ، 

 Abus desس ءة استةا   ال   ل يةقتصر   ى التةيةر ال رم   الاق ظل  إظ ل   ل ،

droitالإداري  ال ي يصة  اله يل ي  القرار   أي هي الةة. 

    م   ا ال ق د،،ي  الاق ظل ح
 4 

ل  لالل   ى يضل الاص  حةا أاليح   ا  

س ءة إ  ى  ص  ح  ، ي  تر الإداريال ي يصة  اله يل  ا القرار  الإمحرا  ة  

ظ ل   ل  الإمحرا لا   ى ح لل ،اح ة  ا ح لاي إتةا   ال   ل ظ  تي ره لا ين يا اس

 ج مي  ل اص حل الة  ل، ي   استةا   ال   ل يقص  ظف  ه ي  الإدارةس ء ر ل إ إعاتتحقا 

ع لةشتال   ى ت   سع   ى  ا عل ، يفي يت أ،ظ ل   ل  الإمحرا    ص  ح أحةا 

ح لل خر،ج ر ل  إلىض يل إ ص ر القرار  ا الاص حل الة  ل، محر  اا  لي الح لل  

 إعاوفر يقط س ءة استةا   ال   ل يفي  ة  يإ   أه ا ،  ا ق   ة تخصةت الأ الإدارة

ي  ال   ل  الإمحرا   أةئل، ،يضةع ه ا الج م   ا ال ق       مت مةل  ص ر القرار س

القرار  إص ار  ى الف    ا  خةراًألا ،أ،نص    لالل   ى ه ا الةة  ال ي يقرب لأ

الإداري
 3 

. 

ا ،تة ي تأ   8118  ل أنل  8   ق مي  ال   ل القض لةل رقأ  إلى،ي  الةاا ،ظ لر يع 

ل الإداريأأ  ظأأ لقي  " تخأأتت الأأ الرة 818هأ ا الةةأأ  يأأ  مأأت الاأ دة     إلأأىمأأ  اشأأ ر أمجأ   

قأأ  ف  القضأأ ة ظغلهأأ ء القأأراراي  ظ لاحكاأأل الة ةأأ  د،   ةرهأأ  ظ ل صأأل يأأ  ال  يأأ ي التأأ  ي  

ل النف لةل الاتة قل ظدي شد   ا شؤ،مف  ،علأ   أا النقأل ،النأ ب  تأى  أ   ال  أ         الإداري

إسأ ءة   أ،خ أد يأ  ت يةقفأ      أ، خ ل أل القأيامةا ،ال أيالح     أ، نصيً    أى  ةأ  يأ  الشأكل     

تخ اا اسأأ إلأأى  القأأ مي  الةانأأ  اتجأأ    أال أأ  ل.."، ،الياضأأح  أأا هأأ ا الأأنت     اسأأتةا   

 ي  ال   ل. الإمحرا س ءة استةا   ال   ل"،  اراد  لاص  ح إ ص  ح " 

 ا  استخ ا القض ء الةان   ص  ح اس ءة استةا   ال   ل ل  لالل   أى الةةأ  الأ ي    

ظت الةأل  يتضح عل   ا خ   حك  الاحكال الإداريأل الإ ، ،اله يل ي  القرار الإداري يصة 

هأأف 8438  ل أأنل 4   ل رقأأهأأف يأأ  القضأأةل الإداريأأ8434  ل أأنل 5قأأ   ظد  مأأل الة صأأال ر

ع إالتدديي  ل  ينت   ة  القأ مي ،    ا الجئاء   الي ارة ق  اظت  ت مي ً د،الت  قضت " ظ

  علأ  القأرار قأ   أ ء     غةر فأ هر يأ  علأ  القأرار، ، أا ثأ  يأ         تحقةا الاص حل الة  ل  أ

                                                 
 .145ا ص 8176 ، ،   تئا ل  يع ،النشر، دار ال كر،، الكت ب الألإدارياي: القض ء د،د. س ةا   ال ا  8 

ظ ل   ل "   هةت ، أس س ، ح لات  " ي  ضيء ا تف د  حكال الةأ   الة ةأ     الإمحرا د.  ار  ي  الرحاا الييرين :  ة    4 

 .414ا ص 4117، 38، ال نل 4الاردمةل،  ج ل   ةل الحقيي،    ةل الكييت، الة د 

 .66ي: موريل التة ع ي  استةا   ال   ل،  ر ع س ظا ص د،د. س ةا   ال ا  3 
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ظةة  سأيء اسأتةا   ال أ  ل"    ل ق مي  ، شيظً   خ ل ً 
 8 

  القضأ ء الةانأ  قأ     أ، ،الياضأح  

سأ ءة اسأتةا   ال أ  ل ل  لالأل   أى      إالاشأرع الةانأ  يأ  اختةأ ر  صأ  ح       س ر   ى مفأج 

 .الإداريالةة  ال ي يصة  اله يل ي  القرار 

قرب صح ،الأظ ل   ل هي الأ الإمحرا    ة  أظن ءً   ى    سيا ياكا القي  ،     

رع الةان  ،  ا لى ظ لاش،م      الأألإداري، ،مرى   ال ي يصة  اله يل ي  القرار ال ةة

  ي  ك     س ك   ةو  ال ق  ،القض ء الةرظ أالقض ء ي  الةاا 
 4 

ي  استةا    ص  ح  

  أ ي يصة  شرل اله يل ي  القرار الإداري، عل  ظ ل   ل ل ةة  ال الإمحرا  ة  

التاةةئ ظةا  ي   ص ر ردم  أ    إعاس ءة استةا   ال   ل إأ،سع  ا  الإمحرا  ة  

ه ا  ي  اليقت شكل ت ا، أ، خ لع ق   ة تخصةت الأالقرار ق    م  الاص حل الة  ل ظ

ل   ل ي     لى، ،امحرا  ظ ، ءة استةا   ال   ل ي  الح لل الأسإ  ا أم   ، ينكي  

   أ ة  يرتيط ظ يء مةل  ص ر القرار س ءة استةا   ال   ل إ  أالح لتةا،  ا  مج  

 سةئل. أ،  مت ح نل  ظ ل   ل يةرتيط ظغرادة  ص ر القرار سياءً محرا الإ

    أي الحة د  ا الهر  ال ي  نحت  ا ظ ل   ل ه الإمحرا   أخ صل القي       

    ظح ا  أ،د،  قص   أ،    عل   ا قص   سياءً الإداريالقرار  إص ارس  ل  الإدارة

قل ظ لص لح الة ا ، ةر  نصيص   ةف  ي  سيء مةل لتحقةا اه ا  لةس لف     أ،مةل 

 الق مي . 

القرار التدديي ، ظق    ةن   إص ارظ   ل  الإمحرا ضحن  تةريع  ة  أ،،ظة  ا         

القرار التدديي ، لنرى    ه  صير  إص ارظ   ل  الإمحرا   مقع   ى ح لاي  ة  أ

،عل  ظهر   ن قشل  ل  القرار التدديي ، إص ارظ   ل  الإمحرا  ل ح لل  ا ح لاي 

صيرة   ى ح ه لاةريل  ياغا ه ا الةة  ،خ يرت ، ،لنتاكا ظ فيلل  ا الكشع  ن  

    ا ه ه ال راسل.، ا غريا ه ه الصير، ،عل     سنخصت ل  الايح  الأ

  

                                                 
  ل أأنل 4ل رقأأ   الإداريأأهأأف يأأ  القضأأةل  8434  ل أأنل 5ل الاظت الةأأل ظد  مأأل الة صأأال رقأأ    الإداريأأرا أأع حكأأ  الاحكاأأل    8 

 هف، حك   ةر  نشير.8438

ا ظقيلفأ " ... ،اماأ  يك أ  ا  تتيأةا الاحكاأل      8156ييمةأي   43اص ري الاحكال الاتح ديل الة ة  ي   صر حكافأ  ظتأ ري      4 

ضأ ع الاقأررة   ، قأ ب الايفأع، ،لكأا ظهةأر اتيأ ع الا أراءاي ،الأ       إلأى اتجفت  الإدارة ا فر،  الاقيا  ،  ظ  تف  ا  مةل 

،  ر أع  الإداري ي: القضأ ء د،ل ل  ي محريت ظ   تف  ي  القرار لتحقةا هأ ا الهأر  الا أتتر ..." أشأ ر الةأ  د. سأ ةا   ال اأ       

 .557س ظا، ص
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 لوالمبحث الأ
 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافصور عيب 

   ي  أالتدديي  ي  ت يةق ت  الاخت  ل، لقرار ا إص ارظ   ل  الإمحرا يوفر  ة        

  ل التددييةل ي  ه ه الح لل الاي شر  ا ه   التددي  حة  تنحر  ال  الإمحرا صيرة 

 ةر الاي شر  ا  الإمحرا ي  صيرة  أ، ل تحقةا   يل ظةة ة  ا الاص حل الة  ل، أ ا 

  ير للأه ا  الاح دة ق ميمً تحقةا ه    ه إلىه   التددي   ن    ت ةى ال   ل التددييةل 

ه ا الةة  ي   ج    هاةل ظ لهل ي   ةريل  ياغاأ تددي ، ،ل راسل ه تةا الصيرتةا ل

لا ا الياسع ظ لكة ة ي الت  يي     ةف ، ،  ة  ي   شك   الت  يتخ ه ، ،الإالتددي ، ،الأ

 الإمحرا  -ح لتةا: إلىالقرار التدديي  ياكا رده   إص ارظ   ل  الإمحرا صير  ة  

 ةر الاي شر  ا ه    الإمحرا    ،،الاي شر  ا ه   القرار التدديي   الا    الأ

      -القرار التدديي   الا    الث م   ،ميضح عل    ى النحي الات  :

 لوالمطلب الأ
  المباشر عن هدف القرار التأديبي الإنحراف

 إصأ ار  أةى دالاأ   نأ       تأالإداريأل ، نفأ  ال أ  ل التددييةأل     يجأ    أى ال أ  ل    

ظ  تي رهأ  هأ      ،تحقةا الاصأ حل الة  أل، لاأ  يةفأ   أا الن أع الةأ ا        إلىل الإداريقراراتف  

القةأ  الةأ ا ،يكا أ ،     إلأى   ا، ،ق   ة    ل، ،ي  الاج   التدديي  هن   قة  خ ص يضأ    

لاخصأت  قراراتفأ  التددييةأل دالاأ  الفأ   ا     إصأ ار   ت تف   ال   ل التددييةل  ن  أ،هي 

 أ   هأ   القأرار التأدديي       غعالف  الاتاثل ي  ضا   سةر الاريا الة ا ظ متو ا ،اغراد، يأ 

 أ،متقأ ا  نأ    أ، التنكةأل ظأ لايفع ،الإ  لهةأره،   أ،تحقةا  ص حل شخصأةل لاصأ ر القأرار    

 محرايأ ً إ، لكي  ال   ل التددييةل امحريأت  لتحقةا  ر  سة س ، ُ   القرار التدديي  ظ غ 

 صأ لح خ صأل ظةةأ ة  أا الاصأ حل       أ،ي  استةا   س  تف ، يف يت تحقةا  ن يع   ي شراً

 الة  ل. 

 أا   الإمحأرا    ظ ل أ  ل التددييةأل لأ   الإمحأرا  خ ر صير أ،تة  ه ه الصيرة  ا       

 أأا  ،مأ تج  أأا سأيء مةأل  صأأ ر القأرار ،ظةةأ اً      ، ي شأراً  هأ   القأرار التأدديي   قصأأيداً   

الاي شر  ا ه   القرار  الإمحرا   صير غ،،يق  لا  سيا ي التددي ، ،  ة  تحقةا   يل

 -  تق  ،  ى النحي الآت : التدديي ، تتحقا ي  ث ا ح لاي، م رد لكل ح لل  نف  ير ً 

 لاص حل الهةر أ،ظ   ل التددي  لأه ا  شخصةل  الإمحرا  - :،ال رع الأ 

 متق اظ   ل التددي  ظقص  الإ الإمحرا  -ال رع الث م :

 ظ   ل التددي  لأه ا  سة سةل الإمحرا  -ل رع الث ل :ا
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 لوالفرع الأ
 لمصلحة الغير أوبسلطة التأديب لأهداف شخصية  الإنحراف

 ا الاص حل الة  ل ي  الحة ة الةا ةل  نأ      الإمحرا تتحقا ه ه الصيرة  ا صير     

م أع شخصأ ،    أ،ل يقيا ر    ال   ل التددييةل ظ سته   س  تف  لتحقةا  صأ حل شخصأة  

 -استه   ظةضف  س  ت  التددييةل  ا ا ل  ص حل الهةر، ،تيضةح عل   ا  ي   : أ،

 -بسلطة التأديب لأهداف شخصية: الإنحراف -لا:أو  

 الإمحأرا  يأ  سأ  ل التدديأ  لأهأ ا  شخصأةل ضأاا حأ لاي         الإمحرا ي خل  ة       

اله لأ  ،التةأييض  اأ  سأيي   أا      الاي شر  ا ه   القأرار التأدديي ، ،،سأة ل  أا ،سأ لل      

اختص صأأف   الإدارةتحقأأا هأأ ه الصأأيرة  نأأ    ت أأتةال ضأأرر ل ايفأأع الخ ضأأع لأأ ، ،ت

ظر ه  أ    عل  الاختص ص، ،أ ني  ظةة   ا ال ي  نحت لف   ا أالتدديي  لتحقةا ه   

  ل ظ  تي رهأ  هأ    أ ا لكأل     عاتةل لف  ظةة ة  ا الاص حل الة أ،تحقةا  ص حل شخصةل 

داري  ا  فل، ،ظةة ة  ا ضا   سةر الاريا الة ا ظ متو ا ،اغراد  فأ   خأ ص   إر قرا

خرىأالنو ا التدديي  اليفة    ا  فل ي  
 8 

. 

ظ أ  ل التدديأ ،    الإمحأرا  ظشأع صأير   أ  هأ   تحقةأا الاصأ حل الشخصأةل  أا      ،يةأ      

ح أل  أا   الأ ي يةأةا ل  أفر   أى تحقةأا الفأ   القأ ميم  ين أى ،ا يأ ، ،يت          الإدارةير ل 

تأدديي   قةيده ،ي ةى  ا خ   س  ت  التددييةل ل حصي    ى م أع عاتأ ،  أ  ي قأ  النوأ ا ال     

  فاأأ أهةيتأأ  ،صأأ ت  الأأ ي ، أأ   أأا  
 4 

، م هةأأ   أأا  يأأ أ الاشأأر، ةل الأأ ي يأأت  امتف  أأ    

يأأ   الإدارةتددييةأل الأأ ي تةأر  لتة أع    ،الضأرر الأ ي ي حأا ظأأ لايفع  حأل الا أدلل ال     

ددييةأأل، الأ أأر الأأ ي يخأأرج القأأرار التأأدديي   أأا م أأ ي الاشأأر، ةل       اسأأتةا   سأأ  تف  الت 

لاخ ل ت  النصيص ال ستيريل ،قيامةا اليفة ةل الة  أل ، أ  قصأ ت  مةأل الاشأرع يأ  هأ ه        

تةأييض  اأ    اله ل  د،  الا  س ظحا الايفع الاةن  ي  غ أ  ال  إلىالقيامةا،    يؤدي 

ص ظ   ا ضررأ
 3 

. 

ب اسأأتف ا  ال سأأتير الةانأأ  القةاأأل ال سأأتيريل   أأى ، أأي     ضأأ ىألأأ ل  يقأأ    ،تد ةأأ اً    

داء الخ  ل الة  ل الاص حل الة  ل ،خ  ل الشة أالايف ي  الق لاي  ي  
 4 

. 

/أ  84 ا  ت  تكريس ه ه الضا مل ظاي   مصيص ق ميمةل   ي ة،  نفأ  مأت الاأ دة         

  " اليفة أل الة  أل   ا التأ  تأنت   أى ا   8118  ل أنل  81 ا ق مي  الخ  ل الا مةأل رقأ     

                                                 
  أى القأرار التأدديي  يأ   جأ   اليفةأع الةاأي  ،  أ  رة شأف دة الا   أتةر يأ              الإداري  ةك   خ يي : رق ظل الق ضأ     8 

  ةأأل الحقأأيي ،الة أأيا ال ة سأأةل،    ةأأل  يلأأيد  ةاأأري، تةأأئي ، ،،    إلأأىل،  ق  أأل الإداريأأالقأأ مي ، يأأرع قأأ مي  الان   أأ ي  

 .834ا   ص4184

 .843ي: موريل التة ع ي  استةا   ال   ل،  ر ع س ظا، ص د،د. س ةا   ال ا  4 

ظ ل أ  ل هأي الاجأ   الاصأ   الأ ي ياكأا  نأ  ل اضأر،ر          الإمحأرا    ى ا   ة   الإداريالقض ء  أحك ااستقري  ةو    3 

، الإدارةظ ل أ  ل   أؤ،لةل    محأرا  الإظ ي   ة   الإداريغ   التةييض  ا  اص ظ   ا ضرر، ية دة    ي تتيع اله ء القرار 

الا أأؤ،لةل  الإدارةحةأأ  لأأ  تحاأأل    الإداريالقضأأ ء  أحكأأ ال ظد  مأأل الة صأأال  أأ  اسأأتقري   ةأأ     الإداريأأ،لأأ  ت أأ ير الاحكاأأل   

ا 4187،  كتيل ص ح ال يا، الح يأ ة، 4، لالإداري،التةييض  ا خ ده ، ل ائي  را ع د.  ي  الرقة      صهةر: القض ء 

 . 464ص

الخ  ل الة  ل تك ةع ،شر  ل ق لاةا ظف ، ،ي تف   الايف ي  القأ لاي       ا ال ستير الةان    ى ا "41تنت الا دة    4 

 ظف  ي  أدالف  لأ ا لف  الاص حل الة  ل ،خ  ل الشة  ،يح د الق مي  شر،ل الخ  ل الة  ل ،حقيي ،،ا ي ي الق لاةا ظف ".
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خ ص يةف  ،ا   ،غن  تا ة  الاص حل الة  ل ه يف  خ  ل الاياغنةا ظد  مأل  تك ةع ،الإ

 ،شر  ،ته ة  الص لح الة ا   ى الص لح الخ ص تؤدى غيق  ل ق مي  ،النو  الن ي ة..." . 

ع   ي أئا الايفأ  أ ا م س القأ مي  ،التأ  تأنت   أى "       83،الت  تق ظ ف  مت الا دة     

  مل ،ظشأةير  أداء الةال ظ قل ،أالحرص   ى  -8... ،ظصيرة خ صل : ظيا ي ي اليفة ل.

  ال قأأأرة  ج   أأأا م أأأس القأأأ مي    أأأى 84 اأأأ  حوأأأري الاأأأ دة   ، أأأ   ظ لا أأأؤ،لةل ...."

 ل هةر". أ،الايفع استةا   م يعه اليفة   ل حصي    ى  ن يع شخصةل ل  

فأ   أحك  وفر لنأ  م أ ي الاسأت  دة  أا  حتأيى      ه ه النصيص الق ميمةل ي إلى،ظ لر يع    

ل هةأر،   أ،القرار التدديي  سياء لاص حل شخصةل  إص ارظ   ل  الإمحرا ي   ج     ا 

له ء القرار التدديي  لامحرا  الجف ي القض لةل الاختصل لإ إلىظا  ياكا الايفع ال جيء 

   ةف .      ي  س  تف  التددييةل ا تا داً الإدارة

التأدديي    الإداري رم أ    أى  أ ا  شأر، ةل القأرار       ج س ال ،لل ال أحك ا  ي أ،ق      

ة  ل، ،علأ   أا   تحقةا  ص حل شخصةل   ى ح  ب الاص حل ال إلىال ي ي ةى  ص ره 

ا تأأيظر  45،  نفأأ  قأأرار  ج أأس ال ،لأأل ال رم أأ  الصأأ در يأأ     حكأأ اخأأ   الة يأأ   أأا الأ 

 تا  ةأل،   أتن ا   ى  كتأ  الا أ   ة الإ   ريح  يف أ  لأ   ال ي قضى ظغله ء قرار ت 8174

  ه   قرار الت ريح ع، غ ظع شخص  ،لةس لاص حل الاريا الة اأي  عل  
 8 

. 

ي   صر   ى ه ا الاي أ ظشكل ح س ، حةا عهيت  الإداري  ي  حكال القض ء أ ا        

قةأا  سأ  تف  ،سأة ل لتح   الإدارة  تتخأ   أظ ل أ  ل  أا    الإمحأرا  م  لأةس أ ةأا يأ     أ"  إلى

أ أأرا  خ صأأل د،   يأأرر  أأا الاصأأ حل الة  أأل،  اأأ  يجةأأل هأأ ا القأأرار ظأأ غ  حقةقةأأ      

ظ لإله ء"
 4 

   . 

،ي  قرار لاج س شيرى ال ،لل الةراق  ظأةا يةأ  هأ ه الح لأل الأ ي صأ دي يةأ    أى               

ايفأع الأ ي   الصأ در ظق أع راتأ  ال    الإداريقرار  ج أس الامضأي ل الةأ ا ظغلهأ ء القأرار      

حأ  الأ ،ر ال أكنةل    أ ظع لفةئل التة ة  التقن  ،يشأهل  التقن  الت الإدارة  ي   ةف  يةال ح رس

الت ظةأأل ل اةفأأ   يسأأة ل لإر   أأ    أأى الخأأر،ج  أأا الأأ ار ل سأأت  دة  نفأأ  يأأ  تحقةأأا م أأع   

شخص  ل 
 3 

. 

 -بسلطة التأديب لمصلحة الغير: الإنحراف -ثانيا:   

 أ،اي شر  ا الاصأ حل الة  أل يأ  امحةأ       ال الإمحرا تتحقا ه ه الصيرة  ا صير      

 اث أأل يأأ  سأأ  ل التدديأأ  تحقةقأأ  لاصأأ حل الهةأأر د،   صأأ حل الاريأأا  الإدارة ح ظأأ ة 
 4 

 ،

 ، ث لف  قرار ظ صل  يفع ظف   شهير الانص  لتةةةا  يفع أخر ي   ك م .

                                                 
، دار هي أأأ ، 3ل، ،سأأأ لل الاشأأأر، ةل، ل الإداريأأأ ييأأأ  : در،س يأأأ  الان   أأأ ي    اشأأأ ر الةأأأ :  لح أأأةا ظأأأا الشأأأة  آا    8 

 . 381ا  ص4117الجئالر،

،  نشأدة  الإداريي، اش ر الة  : د.  حايد س     اأ   الأ يا: القضأ ء     6، ل نل 8444قضةل  ،ا81/4/8154  حكاف  ي  4 

 .354ا، ص 4116الاة ر ، الاسكن ريل، 

،  نشأأير يأأ   يسأأي ل القأأيامةا الةراقةأأل، اشأأ ر الةأأ  د.  صأأات  يأأ  الاجةأأ  ظكأأر:  4115ئ / / امضأأي ل / تاةأأ13  القأرار  3 

 .471ص 4111 يسي ل القيامةا الةراقةل 

ل، تصأأ ره  الشأأةيل الإداريأأ،  ج أأل الة أأيا الإداري أأ  ال ةأأا يأأ  القأأرار  أ،د.  يأأ  ال تأأ ح  يأأ  الح أأة   يأأ  اليأأر: ظةأأض     4 

 .811ا ص 8115،  صر 37 ، ال نل ،ل، الة د الأداريالإل اةف  ال ،ل  ل ة يا  الاصريل
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ل ي أأ  هأأ ه الح لأأل يأأ   سأأ  ل التدديأأ  لا ت أأةى  أأا ،راء هأأ ا القأأرار تحقةأأا الاصأأ ح       

ماأ   إالاريا الة ا ظ متو ا ،اغأراد، ،  الة  ل الاتاث ل ي  اص ح الايفع، ظا  يضاا سةر

تحقةا  ص حل شخصةل ل هةر، تتاثأل يأ  ضأا    نصأ  ،فة أ  لأ ، ،هأ ا لا         إلىتف   

  أأر الأأ ي يقضأأ    أأى  شأأر، ةل القأأرار ع غيةةأأل هأأ   التدديأأ  الأأيفة  ، الأيتا شأأى  أأ

الشأأخت الاتضأأرر غ أأ      ك مةأألإلهأأ ءه قضأأ لة   أأع   إالتأأدديي  الاتخأأ  ظشأأدم ، ، أأا ثأأ     

 ص ظ   ا ضرر متةجل التددي  التة    ال ي تةر  ل .أالتةييض  ا  

،تي   الة ي   ا الت يةق ي القض لةل الت   ا خ لف  ميقشت ه ه الصيرة حة  قضأت     

  أ إلأى ا 8153ييمةأي   85ي   صر يأ  حكافأ  الصأ در ظتأ ري       الإداري حكال القض ء 

ماأ   إتحقةأا  صأ حل    أل، ،    إلأى م  ل  يفأ    إ،  ظ  ي قرار مقل الا    تيةا  ر، ف

ي دة شخت  ةةا ظ ل اي ،هي الخص  الث ل  ال ي حل  حل الا    ي  ،فة ت ، إقص  ظ  

سأ ءة اسأتةا     إظةةأ    لى، ، ا ث  يكأي  القأرار  شأيظ ً   ،ال ر ل الأ إلى،عل  ظهةل ترقةت  

ال   ل
 8. 

  

 أ ا امحأرا  ظ ل أ  ل،    أقراظأل  أع  صأ ر القأرار حتأى مكأي         ل ، يد ص ل،لا يشتر     

ل الإداريأ ظ ل   ل، يقأ  قضأت الاحكاأل     الإمحرا   ، يد القراظل لا تك   دلةَ    ى أ ا  

  أض دلةأل   أى   الة ة  يأ   صأر ظأد  "  جأرد قراظأل احأ  الاأيف ةا لأ ،ى الن أيع لا يأنف          

لأ  تكأا ثاأل قأرالا      إعا ل  أا   مأ  ع،ي الن أيع    ترقةت    مأت ،لةأ ة اسأ ءة اسأتةا   ال أ      

استي   ا  ه ه الترقةل   مت غيةةةل" إعاخرى ت     ى عل  خصيصَ  أ
  4 

. 

مأ  ظأ ل    غايأ دة  ةأره، ي   أ،  ر ل ال   ل التددييةل حةنا  يص ر قرارا لاص حل أ،الياقع   

 أ، ل قراظأ   ق  يحقا  ص حت  الشخصةل ظ ريا  ةر  ي شر، يق  ترظ   ظف ا الشأخت صأ  

 الإدارة   ظ  ص ل ، ا ث  ي   سة  ر ل ص اق  يةحقا ظ ل  لن    م ة  ادظة ، ،ق  لا ترظ

ي دت  ق  ينةكس   ة  ي  صيرة م ع   ديإ إلى
 3 

. 

محرا  ظ ل   ل التددييةل أ ر  نتشر يأ  الأنو  ح يثأل      ه ه الصيرة ل أش رة تج ر الإ   

الةأ ل  الث لأ  ، نفأ  الجافيريأل الةانةأل، حةأ  يتأ مى        الةف  ظ ل ياقراغةل لا سةا  يأ  د،   

 ال  ة  ل ى الكثةر  ا ر    ال   ل التددييةل. الإداريالحس اليغن  ،يهة  الي   

داريتأأةا  تخصصأأتةا إمشأأ ء  حكاتأأةا إ  تأأ  أمد أأل  أأا القضأأ ء الةانأأ  خ صأأل ظةأأ    ،   

 ى ظحأئا لفأ ا     تتصأ أا، 4181  ل أنل  877ء الا  أى رقأ     ظاي   قرار  ج أس القضأ   

 نصأيل يأ  هأ ا     الإداريظ ل   ل التددييةل، ل ل    مت  فال الق ض   الإمحرا النيع  ا 

ختصأ ص  ظةأ  التد أ   أا سأ  ت   أا حةأ  الإ       ه ا  القرار التأدديي  إالص د   ى  راقيل 

تحقةأا  صأ حل    إلأى   ال أ  ل التددييةأل ت أةى    أ الإداري، أ  الق ضأ     غعا راءاي، يأ ،الإ

ح  ب الاص حل الة  ل ي  سةر الاريا الة ا ظ متو ا ،اغراد ق ا ظغله ء القأرار  ال رد   ى 

                                                 
 .451ا، ص4113 ،  نشدة الاة ر ، الاسكن ريل، ،ل، الجئء الأالإدارياش ر الة  د.  ي  الحكة  ييدة : الخصي ل   8 

، أ    845ا، ص4181 ،الاسأكن ريل ، كتيأل الييأ ء الق ميمةل  ،أش ر الة : د. أحاأ  ر ي ريأ  : الجرياأل ،الةقيظأل التددييةل      4 

 ظة ه .

،  نشأأأدة دار الاةأأأ ر ، 8يأأأ  قضأأأ ء  ج أأأس ال ،لأأأل، ل الإداري يأأ  الةئيأأأئ  يأأأ  الاأأأنة  خ ة أأأ : د أأأيى الهأأأ ء القأأأرار    3 

 .346ص  ،ا4114الاسكن ريل، 
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لاأ    الاي يل ل تةييض، موأراً  الإدارةله ء قة ا   ؤ،لةل   ي تتيع الإأ، ،ي تي   الإداري

اليا أ  قة  فأ  ظأةا الايفأع     تاث   ه ه القراراي   أى الاأ ى ال ييأل  أا   ئ أل ل ثقأل       

 داء اليفة    ا  يؤثر   ى  ص لح الاتة   ةا  ةف .   ى الأ ، ،سةنةكس ظ ل   الإدارة،

 الفرع الثاني
 من الغير بسلطة التأديب انتقاما   الإنحراف

 يأ   الاي شر  أا هأ   القأرار التأدديي       الإمحرا  صير  ا الصيرة ه ه تتاثل

،ضأه لا   لأحقأ د  ،التشأ    متقأ ا الإ ظقصأ   ظاا رسأل سأ  ت  التددييةأل    الإدارة ر أل  قةأ ا 

ظأ لهةر  أا    ،الإضأرار  التنكةأل  القرار التأدديي    ص ر ي تف    ن    عل  ،يقع شخصةل،

 تكأي   حصأر قأ    تحأت  تقأع  لا  تةأ دة  الةأ ا ،ظأ ،ايع   ظ لص لح تتة ا لا لأسي ب الايف ةا

 ةةا  ج   ي  تن يس أ، الةقة ة ي  أ، الراي ي  اخت    ا م تجل
 8 

. 

،يرى  ةو  ال قف ء
 4 

 أا الهةأر تةأ      ظ   ل التددي  امتق  أ ً  الإمحرا   صيرة أ 

الت  تج  ت يةق تف   الإمحرا  ثر صير أالإغ ي، ، ا    ى الإمحرا  صير  ا أخ ر

 م ي اليا أ  تيايرهأ   نأ     ي   ج   التددي  يفي  ج لف  الخص  ف ظ لر    ا   يل الضأا  

يمةل ،الاختص ص الق م ص حة ت  ي تخ ا القرار  ا   ال   ل التددييةل ف ياص رأ ي شرة 

 أداة سأةره،  ي  ،النو ا الة ا، ،تحقةا الام ج ا الاريا لخةر التق يري ال ي     نح ل  إلا

 يأ   شأ  ل ل  يضأى  إ علأ    أع خصأي    أا الاأيف ةا، ،يأ       الح أ ظ ي  ،،سأة ل لتصأ ةل  

 . الإدارة  ا أصةل الايفع  ئء لأ  أيراده  ظةا ل ثقل   اإعاتف ، ، الإدارة ص ي 

حأأأ    الحقأأيي ،الحريأأأ ي ضأأ  تة أأأع   ظصأأ ت    – الإداريلق ضأأأ  لأأ ل  درج ا 

له ء القراراي التددييةل الت  يتيةا ل  ظ مف  ص ري ظي    الكةأ   إ  ى  –الإدارة ،امحرايف  

ح  الاج لس الي  يل، يقض  أ ا  ص دراً لهى  ج س ال ،لل ال رم   قراراًأالامتق ا، يق   أ،

  ال صأل  أرتةر الي  يل، حة  اد أت الي  يأل   سك ا ،فة ل  (Hermitte‘L)ظ صل ال ة ة 

رة د،حأ ى الي أأ ي ي الاجأأ إ  حأأةا   أأع الاج أس الي أأ ي سأأكرتةر  تأ  لأسأأي ب اقتصأأ ديل، يأ  

  قأأرار ألا صأأيلل، ،اسأأتخ ت الاج أأس  أأا علأأ     ظاا رسأأل م أأس اختص صأأ ي ال أأة ة ا  

ال صل   ء ظف   الامتق ا، ،لأه ا  شخصةل ظحتل
 3 

. 

ع ،ضأأةت  حكاأأل القضأأ ء   إاصأأري   أأ   موةأأره ال رم أأ ،   ،لأأل السأأ    ج أأس ال       

  " أ إلىل محرا  ي  استةا   ال   ل ظف   الامتق ا، عهيت ية   ق ميمةً  تصيراً الإداري

شأ  ء   إلأى  تى شع  ا ظيا   تخرج ظ  استف ا  الصأ لح الةأ ا الاجأرد     الإداريالقرار 

جأ دة  شأيظ  ظغسأ ءة اسأتةا        أا ال  مأ  يكأي   نحريأ ً   غرضأ ء هأيى يأ  الأن س، ي    إ أ،    

ال   ل
 4 

 . 

                                                 
 نشأدة الاةأ ر ، الاسأكن ريل،     ، ، قضأ ء الالهأ ء  ،، ج س ال ،لل، الجئء الأ الإداريد.  ص  ى أظي  ي  يفا ، القض ء   8 

  811ا، ص8111

، د.  يأأ  الحكأأة  يأأيدة: الخصأأي ل  844 ر أأع سأأ ظا، ص  ،ي: موريأأل التة أأع يأأ  اسأأتةا   ال أأ  ل  د،د. سأأ ةا   ال اأأ  4 

 .57ا ص 8117ل، الجئء الث م ، دار الا يي  ي الج  ةةل، الإسكن ريل، الإداري

 .354 ر ع س ظا ص ،الإدارياش ر الة  د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة ل: د يى اله ء ال رار   3 

، 8468، ال أنل الث  نأل، ص   81/5/8154ي،    ل  6ل نل  8851، قضةل رق  الإداري حكال القض ء  أحك ا جاي ل   4 

 .353،  ر ع س ظا صالإدارياش ر الة  د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة ل: د يى اله ء ال رار  ،754ظن  
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مأ  صأ ر   داداريأ  ثيأت ظ   ل الة ةأ  قأراراًً  الإداريأ لهت الاحكال أس س ،استن دا   ى ه ا الأ    

ثأر ا تراضأ  هأي ،ظةأض     إل ل    ا   أى  الإداري    حقل الجفل أ"  ظ ايع الامتق ا  ؤ  ةً

يأأ ا أثأأل  أأئاءاي   ةأأ  يأأ   ة  ظتيقةأأع ث ل الج يأأ الإداريأأ   لأأ     أأى ظةأأض التنوةاأأ ي  

   أأا ،فة أأل أدمأأى، ثأأ  صأأري  ظةأأ  علأأ     إلأأى تنأأ ع  أأا ترقةتأأ ، ثأأ  مق أأ      تيالةأأل، ثأأ  الإ 

ما  ص ر ل تنكةأل ظ ل أ  ا، لأمأ  غ لأ  ظحقأ       إ  ه ا القرار أالخ  ل..... ل عل  ي     ى 

ظغس ءة استةا   ال   ل ي مص   القض ء، ،ظ لت ل  يكي   شيظً 
 8 

. 

ار التأدديي ،  الاي شر  ا هأ   القأر   الإمحرا يرة ه ه الصيرة  ا صير لخ  ،موراً    

قأ مي ، يقأ  رأى ظةأض    غأ ر  أ  يقأرره ال   إم  ي تةال س   ت  يأ   أ ا  يفع ي تر  ية  

  يتأأ خل الاشأرع ،يجةأأل  أا هأ ه الاخ ل أأل  رياأل  ن لةأأل ية قأ    ةفأأ       أال قأ  ضأر،رة   

ع تحا أ  النتأ لج الا لةأل الاترتيأل   أى       ص ر القرار، ظاقتضى الحك  الصأ در ظ لإلهأ ء،  أ   

قراره
 4 

. 

ي الق للأالر إلى،ياةل الي ح       
 3 

   يا فل خ يرة امحرا  ر ل ال   ل التددييةل دظ 

ظ   ت  التق يريل ظهةل الامتق ا  ا  ةره  ا الايف ةا لا تكي  ظتيقةع  قيظأل  ن لةأل   أى    

ي الجريال، ،الح لل هنأ  لا  ظل الجن لةل ه  ض ظط تيقةع الةقيأحة   الإداري ص ر القرار 

 أأراءاي إالته أأ    أأى ت أأ  الوأأ هرة ظتة أأةر  ماأأ  يكأأي إداريأأل، ،إ  تكأأي   خ ل أأل أتةأأ ، 

  يةقأأ  صأأ ،ره  أأئاء تأأدديي    ألهأأ ء، ،الأأ ي يةنأأ    حكأأ  الإ إصأأ ارالتق ضأأ  ،تةجةأأل  

قةاأأل لاُصأأ ر القأأرار الا هأأ  لخأأر،ج القأأرار  أأا  قتضأأى اليا أأ  الأأيفة  ،  أأع تحاة أأ  

الة  ل ظأ ايع     امحراي   ا الاص حلأظ  ل    ا   ى القرار، ظ  تي ر  التةييض الاحكيا

 ظد ي ل . الإدارة  يكي  خ َ  شخصةَ  لا تتحال أالامتق ا لا ية ، 

 أ، ةأ، أ   ، أيد  لاجأرد  يتحقأا  لا الصيرة ه ه ي  الإمحرا   ة  أ  تج ر الاش رة     

 القرار ه ا  س  ا ،ظةا التدديي  القرار  ص ر اظة شخصةل خصي ل أ، أحق د ،ضه لا

 هأ ه  تأدثةر  تحأت  صأ ر  قأ   القأرار  يكأي   أ  الةةأ   هأ ا  لتحقةأا  ماأ  يجأ   إ،  صأ حت ، 

ةأ،الة 
 4 

. 

  رظأط   أدلل إسأ ءة اسأتةا       أل الة   الة ة  ال    ةنةل "....،تد ة ا ل ل  قضت  حكا    

تق ا   ى خ  ةل د يى سأيا أ  أق  فأ    ال   ل ،التة ع يةف  ظر يل الا    ض ه  ي  الام

ض ه ،، ،الاد  ء أ  القرار الاشكي  ن  ص ر تحت تدثةر عل ، لا يك   ظح  عات  لا تيأ ر  

القرار الاشكي  ن   شيب يةة  إس ءة استةا   ال   ل، حتى ،لي تيير حق  شخصأ   أا   

كيى، يتضأح  رلةس الي  يل ض  الا     ا  أراد ، ة   أ  ييح  ظأ   أا خأ   إظأرا  الشأ     

                                                 
، اشأ ر الةأ  د.  صأ  ى اظأي  يأ  قفاأ ،       834، ظنأ   8141ال أنل ال  دسأل، ص   ل الة ة ، الإداريالاحكال   أحك ا جاي ل   8 

 .334ا ص4113الاسكن ريل، ،   الاله ء  دار الا يي  ي الج  ةةلأ،قض ء الاله ء  شر،ل القيي ، 

 .113،  ر ع س ظا ص الإداريي: القض ء د،د. س ةا   ال ا  4 

 .358،  ر ع س ظا، ص الإداريالقرار  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة  : د يى اله ء د.   3 

 .387ص  ،ا4111، دار الثق يل ل نشر ،التي يع،  ا  ، 8، لالإداريميا   نة   : القض ء د.   4 
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 ا  تق ا أ  الا    أخ ا ي  إثي ي الأسي ب الت  استن  إلةف  ي  ال ةا  اأ  يجةأل د أياه    

سي  ق ميم " إلىظغله ء القرار  ةر   تن ه 
  8 

. 

 الفرع الثالث
 بسلطة التأديب لهدف سياسي الإنحراف
القأأرار التأأدديي   نأأ     الاي شأأر  أأا هأأ     الإمحأأرا تتحقأأا هأأ ه الصأأيرة  أأا  

حئظةأل تحأت سأت ر  صأ حل      أ،س  تف  التددييةل لتحقةأا ا أرا  سة سأةل     ل الإدارةت تةا

تأ  تتاتأع ظنوأ ا يقأيا   أى تةأ د       الاريا الة ا، ،تير  ه ه الصأيرة ظيضأيح يأ  الأ ،  ال    

 ض لف  اليف لع الة  ل يأ   أتن يس ظةا ه ه الاحئاب   ى تيل  حئاب، حة  يوفر الالأ

الأأ ي ينتاأأ   الإداريالأأ ي ي أأتف ي   صأأ ر القأأرار  ال ،لأأل، يةيأأر  هنأأ  الهأأر  ال ة سأأ 

  الأي راء الجأ د إظةأ د الانتاأةا     د،لحئب سة س   ةأةا، ،توفأر هأ ه الصأيرة  نأ    يحأ      

التق    ، ةر  إلىإح لتف   أ،يص ف   إلىللأحئاب الت    مت تتيلى الحك  س ظق ، يةةا ،  

عل  
 4 

. 

ظ  التةيةر  أا رأي سة سأ   ةأةا     يكي  القرار التدديي  الاةة   قصيداً ،احة مً  

 إلىظ لاخ ل ل الاي شرة ل اص حل الة  ل، ، ث لف  قرار النقل الا ي ري ل ايفع  ا  ن قل 

خرى ظف   الح   ا مش غ  ال ة س  ،لةس لضر،رة ،ح ا سةر الاريا الة ا، ي لي    أ

  ة   ا الي   ا القرار التدديي  ي   ل الح لاي ال  ظقل هي ظ    سة س  ،هي لا ش  ظة

سأ  تف  التددييةأل    الإدارة أ  اسأتةا ت    غعاي     التددي ،أالق ميم  ،الشر   ال ي ،    ا 

حئظأ  تحأت سأت ر  صأ حل الاريأا الةأ ا، يأ           أ، أر  سة سأ     أ،ظقص  تحقةا هأ    

ظ أ  ل التدديأ   أ يرة ظ لإلهأ ء،  أي         لإمحرا قراراتف  تكي   ةر  شر، ل ، شأيظل ظأ  

  أ   أ    ا الف   الاخصأت الأ ي ، أ   أا      تات ل اص حل ،تة  خر،ه ه القراراي لا

 التددي  اليفة  .

الاي شأر  أا هأ       الإمحأرا  رق ظت    ى هأ ا الي أ   أا     الإداري،ق   رس القض ء      

    يأ ة  نفأ    أحك  أ تجأ ه  ر  ج أس ال ،لأل ال رم أ  يأ  هأ ا الإ     القرار التدديي ، حة  اصأ  

   يفأأع ظ أأ ي  ق ظأأ  لأأ  لآرالأأ  ال ة سأأةل حكاأأ  الصأأ در ظغلهأأ ء قأأرار  أأئ 
 3 

، ،قأأ  سأأ   

ل الصأ درة ظنأ ءً   الإداريأ الاصري مفج موةره ال رم   ي  اله ء القراراي  الإداريالقض ء 

ظ ل   ل، يق  قضأت الاحكاأل    الإمحرا  ة   إلى  ى ا تي راي سة سةل،   تن ا ي  عل  

قأرار الا ةأي  يةأ ،    ال إصأ ار  ي ل الة ة  ظ مف  " ترى  ا فر،  ال  يى ،  ظ أ الإداري

م  ص ر ظصأيرة  ةأر   ديأل تأن   أا الخأ   يأ  شأدم  ظأةا الأي ارة           أ،ظي   خ ص  ا 

ه الاأ      أى القأأرار     هأ ا يؤيأأ  صأ ي  أ  ينةأأ    غظأةا رلأةس الجافيريأل ،قأأت عا ... يأ    ،

، أأا ثأأ  يكأأي  قأأ  صأأ ر  شأأيظ  ظةةأأ  اسأأ ءة      مأأ  صأأ ر ظي  أأ  حئظأأ ...  أالاأأ  ير  أأا 

                                                 
القضأ ء   -ا ، أشأ ر إلةأ  :  أ م    اأر،:    44/3/8114ا    ل 3/8114قرار  حكال الة   الة ة  ال    ةنةل ظراا الله رق    8 

 .848-841، ص .ا4114،  نشدة الاة ر  ل نشر، الإسكن ريل، 4ل -قض ء الإله ء -الإداري

 .536ا ص 8114ظةر،ي  ،ال ين م  " دراسل  ق رمل"، دار النفضل الةرظةل الإداري ح ا خ ةل : القض ء د.   4 

  الك أ ءة    ال أ  ل ،  ج أل الانتأ ى القأ ميم ، تصأ ر  أا ق أ       د، حأ لاي تجأ  الإدارياحاة  هنةل:  ةيب القرار اش ر الة :   3 

 . 61ا ص 41181   ةل  حا  خةضر ي كره، الة د الخ  س،   رس ،  ةل الحقيي ،الة يا ال ة سةل ،الافنةل ل اح   ة
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 ل لامحراي   ا الجأ دة، ،لصأ ،ره ظي  أ  حئظأ  لا ظنةأل الاصأ حل الة  أل        استةا   ال  

"
 8 

. 

  د،يتنأ  -ح أ  اغ  نأ    –   ي  الةاا يغمن  ل  مةثر   ى أي حك  ل قض ء الةان  أ

  هن   الة يأ   أا القأراراي    أي  ال   ل،   ى الر    ا  الإمحرا ه ا النيع  ا صير 

لا أأرا ، ،هأأ ا ظأأ ،ره يجة نأأ  مي أأ    ةأأا هأأ ه ال الخ صأأل ظ صأأل الاأأيف ةا لتحق الإداريأأ

 . الإمحرا ظ اء ه ه الصيرة  ا إل قض ء الةان  لأم  ل  يجرؤ   ى ص ظع ال يا أ

  ال سأأتير الةانأأ  قأأ    أأل لجاةأأع الاأأياغنةا حأأا الإسأأف ا يأأ  الحةأأ ة   أ،الحقةقأأل 

ال ة سةل ،الاقتص ديل ،الا تا  ةأل ،الثق يةأل   
 4 

ى تكأريس  ،  اأ  درج الاشأرع الةانأ    أ    

ا، الأأأ ي   أأأل 8118  ل أأأنل81هأأأ ه الضأأأا مل يأأأ  قأأأ مي  الخ  أأأل الا مةأأأل الةانأأأ  رقأأأ   

النق ظأأ ي ،الجاةةأأ ي التأأ  ت أأتف   تةئيأأئ   إلأأىل اأأيف ةا الحأأا يأأ  التنوأأة  ،الامضأأا ا  

 ص لح  ،ال ي ع  نف 
 3 

   أا م أس القأ مي  الضأا م ي الك يةأل      847، يق   رسأت الاأ دة    

حر  م   ا حا ،فة أ  لأ  ظ أي   ضأييت  النق ظةأل      أ،يص    أ،لة ا  ة قيل الايفع 
 4 

 ،

خ ص ظفأ   ي ظد  اليفة ل الة  ل تك ةع، ،الإ  أس سةل لف ا الق مي  ق  ،  مت الاي دئ الأ

  ياأ رس  ا أ  ظد  مأل    أمأ  يجأ    أى الايفأع     أ   ،غن  تا ةأ  الاصأ حل الة  أل، ،   ،ا

،شأأر  ،ته ةأأ  الصأأ لح الةأأ ا   أأى الصأأ لح الخأأ ص    
 5 

،لا شأأ  ظأأ   هأأ ه النصأأيص    ،

لهأأ ء   يأأل القأأراي إظأأل تي أأ    ةأأ   ؛ال سأأتيريل ،الق ميمةأأل تة أأ  الحأأا ل ق ضأأ  الةانأأ  

حئظأ  ظ لاخ ل أل    أ، أر  سة سأ     أ،ل التددييةل التأ  تصأ ر ظقصأ  تحقةأا هأ        الإداري

 ل اص حل الة  ل ،الهر  ال ي ،    ا أ    التددي .

الاي شأر  أا هأ       الإمحأرا   أا صأير      هأ ه الصأيرة  د ا الاق ا مرى ظأ ،ي  ه

  لإدارةلفأ ، يأ   ظل تشكل دايةأ ً  ؛ال  ظقل الإمحرا القرار التدديي  لا تقل خ يرة  ا صير 

 اث ل ي  س  ل التددي  لا تي راي سة سةل ق  تص ر قراراه  لإلح ي الأعى ،الامتق ا  اا 

تة  اي لتحقةا  صأ لح  يخ ل ف  الرأي، ،ق  ت تهل س  تف  ،   تتاتع ظ   ا ص حة ي ،ا 

 حئظةل ضةقل   ى ح  ب الاص حل الة  ل.

ظ أ  ل التدديأ  لتحقةقفأ   أ        الإمحأرا   تي راي ال ة سةل الت  تأ     الإأ،الياقع 

،سأةت   حئاب لأ  تنضأج سة سأة ً   ي  الجافيريل الةانةل، يأ لأ  الإدارةلف  أثر  يةر ي  ي  د 

                                                 
 .451 ،  ر ع س ظا ص،ل، الجئء الأالإدارياش ر الة : د.  ي  الحكة  ييدة : الخصي ل   8 

سأف ا يأ  الحةأ ة ال ة سأةل ،الاقتصأ ديل ،الا تا  ةأل       لكأل  أياغا حأا الإ        ا ال سأتير الةانأ    أى "   44  تنت الا دة  4 

 ،الثق يةل ،تك ل ال ،لل حريل ال كر ،الإ راب  ا الرأي ظ لقي  ،الكت ظل ،التصيير ي  ح ،د الق مي ".

ا   أأى " يتاتأأع الايفأأع ظحأأا التنوأأة   8118  ل أأنل 81   أأا قأأ مي  الخ  أأل الا مةأأل الةانأأ  رقأأ     846الافأأف دة    تأأنت 3 

النق ظأأ ي ،الجاةةأأ ي الافنةأأل التأأ  ت أأتف   تةئيأأئ  صأأ لحل ،الأأ ي ع  نفأأ  ،علأأ  ،يقأأ  لقأأ مي  تنوأأة  النق ظأأ ي     إلأأى ا ،الامضأأا

 . مة ي ،لا يخضع ي  عل  الا ل لتئا  ي الن شئل  ا ،ضة  ،غيةةل ،فة ت "د،،ق مي  الجاةة ي ،التة

ا   أى "  يتاتأع الايفأع ظ لحا يأل الك يةأل      8118  ل أنل  81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةانأ  رقأ     847تنت الافف دة    4 

  ش ر ت  ي  امش تف  الا تة ديل" ظ ي   أ،حر  م   ا حا ،فة   ل  ظ ي   ضييت  النق ظةل  أ،يص ل  أ،لضا     ا  ة قيت  

 أل تك ةأع ،الاخأ ص    اليفة أل الة   -: اا   ى8118  ل نل 81 ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  رق     84  تنت الافف دة  5 

يةف  ،ا   ،غن  تا ةأ  الاصأ حل الة  أل هأ يف  خ  أل الاأياغنةا ظد  مأل ،شأر  ،ته ةأ  الصأ لح الةأ ا   أى الصأ لح الخأ ص               

 تؤدى غيق  ل ق مي .
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تحقةا  ص حتف  د،   را  ة لاصأ حل الاريأا   إلى
 8 

الفأ   الأ ي ، أ   أا أ  أ        إلأى ، ،

،هأي  أ  لا يحاأ      الإدارياخأت ل الةاأل ال ة سأ  ظ لةاأل      إلىالتددي  اليفة  ،  ا  أدى 

  قي ه.

ي  يخ ى   ى أح  ح   الياقع الةان  ي  فل الامق  ا الح صل، ،   ية مة  أظن ء هأ ا        

قص ء ،تفأ ر حقأيقف  ت يةأل    الشة  ،خ صل يئل الايف ةا  ن ، ال يا يتةرضي  ل كة  ،الا

حئظةل لا تخ ا  ص حل الاريا الةأ ا، ،لفأ ا يأد  الي حأ  يأ  ي الجفأ ي        أ،لاص لح يئييل 

داء أل، ،الالتأئاا ظيا يفأ  الأيغن  يأ      الاظتة د  ا الاصأ لح ال ئييأل ،الحئظةأ    إلىل الإداري

  أ   أالاخصأت الأ ي ، أ   أا      تحقةأا الاصأ حل الة  أل، ،الفأ       إلأى  ف  ف ، ،ال أة   

 التددي  اليفة  .

  أ ء ظةأض الاأيف ةا ظنأ ءً     إلفأ ه الق  أ ة اسأتثن ء، حةأ  يجأي         أ  مشأةر  أظق  

يأأ   الإمحأأرا   أأى ا تيأأ راي سة سأأل ظحتأأل، د،  أ  تكأأي  ت أأ  القأأراراي  شأأيظل ظةةأأ  

سأأتثن ء  أأرتيط ظأأ لايف ةا الأأ يا يشأأه ي   ن صأأ  عاي غأأ ظع  اسأأتةا   ال أأ  ل، ،هأأ ا الإ

لتأأئاا يةفأأ  ي ت أأ  اليفأأ لع، التأأ  لا ظأأ   أأا الإغيةةأأل ، قتضأأة  إلأأىسة سأأ ، ، أأرد علأأ  

هأ ايف  أظ ة سل الحكي ل ،
 4 

ر التأدديي  هأي   الاي شأر  أا هأ   القأرا     الإمحأرا  ،لا يةأ   ، 

ظ   ل التددي ، يق  تنحر  ال   ل التددييةل  ا ه    الإدارةمحرا  الصيرة اليحة ة  لإ

لأى  ،،هأ ه الصأيرة لا تقأل خ أيرة  أا الصأيرة الأ        ةأر  ي شأراً   محرايً إالقرار التدديي  

 لف  ي  الا    الث م .د،ي  صير  خت  ل سنتن الإمحرا ،يوفر ه ا 

 المطلب الثاني
 غير المباشر عن هدف القرار التأديبي الإنحراف
ي  تددي   يف ةف   لةس حق  غ ةق   ا  أل قةأ ، ظأل هأي      الإدارةسيا  ةن  ا  حا 

دي  الف   ال ي ،    ا ا    ،الاتاثأل يأ  تيغةأ  الامضأي ل     حا  شر،ل ظد  يحقا التد

الصأأحةح يأأ  الةاأأل، ظاأأ  ي أأ      أأى امتوأأ ا ال أأةر ال يةةأأ  ل ةاأأل        الإداري،ال أأ ي  

،احتأأراا موأأ  اليفة أأل الة  أأل ، قتضأأة تف ، ،تي ةأأ  سأأ ي  الاأأيف ةا ظاأأ  يناأأ   أأيق ف     

الايج ظ   ا الةال
 3 

سأ  تف    الإدارةحةأ   أ  ت أتةال   ، إلا أم  ق  يح ا ي   ثةأر  أا الأ  

ي   ج   التددي  تحقةق  لأ را  لا ت خل ضاا اختص صف ، ، ا ث  تنحر   ا اله يل 

 ةر الاي شر  الإمحرا الأس سةل الت   نحت س  ل التددي   ا ا  ف ، ،هي    ي  ا   ة  

  ا ه   القرار التدديي  خر،     ى ق   ة تخصةت الاه ا .

                                                 
قأأراراتف  ظأأةا الاصأأ حل الة  أأل ، صأأ حل الحأأئب،  ةتقأأ ا ا    إصأأ ارةا يأأ  الأأةاا  نأأ  الإداريأأيخ أأط ظةأأض الا أأؤ،لةا   8 

، حة  امأ  لا  يأرة ظح أا النةأل     الإمحرا ئب الح    ه   ص حل    ل، ،ي  ه ه الح لل لا يكي  قراره  يرل   ا  ص حل الح

 سيلف  ي  ه ه الح لل. أ،

 ثل ،ف لع الاح يوةا ،اليف لع الكيرى الاتص ل ظ ل ي ع اليغن  ، ةره ،  ا اليف لع الت  يةأ  الأيلاء ال ة سأ  يةفأ        4 

ال صل  ةأر التأدديي     -   ء الله اظي حاة ه: -استقرار الاؤس  ي ال ة سةل ي  ال ،لل، ل ائي  را ع :  حل ا تي ر ش ي  لضا  

،الا لةأل،   الإدارةظحأ  لنةأل شأف دة الا   أتةر يأ        ،ي  ق مي  اليفة ل الة  ل ،ال  مي  الاس س  الة ا ل ة  ل " دراسأل  ق رمأل"  

 .854ا، ص 8111/8111ل، ال نل الج  ةةل الإداري   ةل الجئالر،  ةف  الة يا الق ميمةل ،

ا ا ظشأأ   ال لحأأل التن ة يأأل لقأأ مي  الخ  أأفل   8114  ل أأنل 844   أأا القأأرار الجافأأيري رقأأ    811را أأع مأأت الاأأ دة     3 

 ا.8118  ل نل 81  الا مةفل رق 
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 ةر الاي شر ظ ل   ل  ا ه   القأرار التأدديي  يأ  صأير  خت  أل،        الإمحرا،يوفر     

ه ه الصير يأ  حقةقتفأ   أ  هأ  إلاو  قيظأ ي تددييةأل  قنوةأل تفأ   له يأ ي ظةةأ ة  أا هأ ه             

الاص حل،  ثل استخ اا النقل الت ق ل   يسة ل ل محرا   ا ه   القرار التدديي   ال أرع  

تدديي   يسة ل ل محرا   أا هأ   القأرار التأدديي      الت ريح  ةر ال إلىال جيء  أ،   ،الأ

ظ أ  ل ،ضأع تقأ رير الترقةأل  ال أرع الث لأ   ،تيضأةح         الإمحرا  ال رع الث م   ،اخةرا 

 -عل   ا  ي   :

 لوالفرع الأ
 النقل التلقائي وسيلة للانحراف عن هدف القرار التأديبي

 إلأى  أا ،فة أل    أ،خأر،  آ إلى ا الاة يا أ  ل دارة س  ل مقل  يف ةف   ا  ك   

أخرى تا ث ف  ي  الا تيى اليفة  ، ،حتى يكي  النقل  شر،   يج  أ  يكي  م ظةأ   أا   

 الر يل ي  تحقةا  ص حل الةال ،تة ةر أدال ، ،ريع   تيى الخ  ل الت  يؤديف  الاريا. 

،  ة  يق  أح غت التشرية ي ه ا الإ راء ظاجاي أل  أا الضأياظط، ينيهأ    أى      

ل  را  تفأ  ،الالتأئاا ظفأ ، حتأى لا يتأدعى الايفأع  أا هأ ا الإ أراء، ، أا           اريالإدالجفل 

 ا أأل هأأ ه الضأأياظط أ  لا ي أأيي   أأى الايفأأع الانقأأي  يرصأأل د،ره يأأ  الترقةأأل، ،ألا    

،فة ل أقل در ل  ا اليفة ل الت  يشه ف  إلىيكي  النقل 
 8 

. 

الج مأ ،  نأ  لجأيء     ظ ل   ل  ا ق   ة تخصةت الأهأ ا  يأ  هأ ا    الإمحرا ،يوفر     

مقأأل الاأأيف ةا ظقصأأ  الةقأأ ب ،لأأةس تحقةقأأ  ل ه يأأل التأأ  تيخ هأأ  الاشأأرع يأأ     إلأأى الإدارة

النقل، ،هأ  تحقةأا الاصأ حل الة  أل التأ  تتاثأل يأ   صأ حل الةاأل ،سأةر الاريأا الةأ ا             

، ،علأ  ظح أا تي يأع    الإداريظ متو ا ،اغراد، ،ريع   تيى الخ  ل الت  يؤديفأ  الجفأ     

ةا ظةا اليف لع ،الأ   ا الاخت  ل، ،،ضأع الايفأع يأ  اليفة أل الا ثأر   لاأل       الايف 

لاسأأتة ادات  ،ق راتأأ  ، ؤه تأأ 
 4 

هأأ ه الق  أأ ة، يكأأي  قرارهأأ   الإدارةخ ل أأت  فأأل  غعا، يأأ

 ظ ل   ل. الإمحرا  شيظ  ظةة  

 نحأت  أا    أ    الإدارةاتخأ ي   إعا ا  يج  أ  يكي  قرار النقل  قصيدا ل ات ، أ            

سأ  ل تق يريأل يأ  النقأل لتحقةأا أ أرا  أخأأرى، يأغ  القضأ ء قأ   أرى   أى إلهأ ء ت أأ              

القراراي ي  يجي  أ  يتخ   ا مقل الايفع ،سة ل تددييةل   ى خأ    أ  قأرره القأ مي      

 ا إ أراءاي 
 3 

 إلأى سأ  ل إ أراء النقأل  أا ،حأ ة       الإدارة، ،الاشأرع الةانأ  حةناأ   أنح     

 أ،ل  يغمأأ  أشأأترل ألا ي أأتخ ا النقأأل  أأغ راء ردع   الإداريأأحأأ ة ضأأاا م أأس الي  أ،أخأأرى 

 قيظل
 4 

 . 

                                                 
   أا قأ مي  الةأ   ةا    54  ،ايض  مأت الاأ دة   ،ا8118  ل نل 81   ا ق مي  الخ  ل الان يل رق   65را ع مت الا دة    8 

 ا .8171ل نل  47الا مةةا ظ ل ،لل ي   صر رق  

 إلأى ا   أى ا  " النقأل اسأ يب اداري يفأ       8118  ل أنل  81   ا قأ مي  الخ  أل الا مةأل الةانأ  رقأ        64تنت الا دة    4 

ى اي  نفأ  ،ي أ      أى ،ضأع     ل ل   النقت ي  الخيراي لشهل ظةأض اليفأ لع لأ    الإداري  ظةا اليح اي د،تةئيئ   قل التة

  قيظل" . أ،الايفع ي  اليفة ل الا ثر   لال لاستة ادات  ،ق رات  ، ؤه ت  ،لا ي تخ ا  غ راء ردع 

 .444،  ر ع س ظا، صالإداريد.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة  : د يى اله ء القرار   3 

 ا ال  ظا الاش رة الةف .8118  ل نل 81ق      ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  ر64را ع مت الا دة    4 
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ا الةقيظأ ي التددييةأل التأ     8118  ل أنل  81رد ق مي  الخ  ل الا مةأل رقأ     أ، ا  

يجي  ت يةقف    ى الايفع ح       ل الاخ ل ل، ،ل  يكأا النقأل ضأاا هأ ه الةقيظأ ي      

الياردة   ى سيةل الحصر لا الاث  
 8 

لف ه ال أ  ل لا تحأر     الإدارةة  ي    ا رسل ، ،  

الا لتحقةا الاص حل الة  ل ،ح ا تنوة  الاريأا الايأرر لتي يأع  أيف   الارايأا الة  أل       

 الإله ء. ي تحا  شر،ع  ةر النقل قرار       ى محي  ا الأمح ء، ،إلا

ل  يفع حة  ل الة ة  ي   صر ظغله ء قرار مقالإداري،ت يةق  ل ل  قضت الاحكافل        

 فل  ج   الترق  يةف   ق ي ، ،عل  ظف    إلىثيت أ  النقل ر ا   ا  يايقل الايفع ،

حر  م   ا  ئاي ه الت      يشأه ف   أا قيأل   
 4 

ا   إلأى  الإداري القضأ ء   حكاأل  ، ،عهيأت 

ل لي   الص لح الة ا ال ي تهةت   ا قرار مقل الايفع يشكل ر ا الإداري  ا ظة   الجفل 

قأأرار النقأأل الخ أأد يأأ 
 3 

  الإدارياشأأترغت  حكاأأل القضأأ ء    ، ،،يقأأ  لفأأ ا الحكأأ  يقأأ  

 إلأى  ظفأ   حأ ى  الأ ي  الةأ ا  ، أ  الصأ لح    أا  الإدارة ت صأح  أ  النقأل  قأرار  لاشأر، ةل 

 الإدارة قأراراي   اةأع  يأ   تيايرهأ   الا تأر   قرينل الصحل الحك  خ لع ،ظف ا ه،إص ار

 الةكس. يثيت أ  إلى

الا أتترة   أ،ضأ ء الةانأ  قأ  تينأى يكأرة الةقيظأل الاقنةأل،        ،ي  الةاا يوفأر ا  الق 

تحت    ء النقل ل اص حل الة  ل، ،قضى ظغله ء القراراي الص درة ظ لنقأل يأ  حأةا امفأ      

ل الاظت الةأل  الإداريأ تيقةأع  أئاء تأدديي ، ،هأ ا  أ  يؤ أ ه حكأ   الاحكاأل          إلأى   مت تفأ    

  ل أنل  3ل رقأ    الإداريأ يأ  القضأةل   هأف  8434  ل أنل  5ظد  مل الة صال يأ  حكافأ  رقأ      

هف ،ال ي   ء ية  " ،ففر ل احكال   ةً   ا خأ    أ ا ، أيد  أر  ظ لنقأل  أا       8438

الاختصل ... ،  ا   ا  يايقأل الجفأل الانقأي  إلةفأ  علأ  الايفأع ح أ   أ  مأت           الإدارة

ة   ،يئأل    ا ظة   الا اى الأيف  إلى  ظ لإض يل 65  ة  ق مي  الخ  ل الا مةل ي  الا دة  

النقل ل ل  الايفع، ،  ا ظة   اليفة ل الانقي  إلةف ، ،  ا ظة   أسي ب علأ  القأرار ،لأ     

تج  الاحكال ا  عل  النقل ل   يراغ  ةةا، ،اما  الو هر ا  الهر   أا علأ  القأرار هأي     

   ا ق مي  الخ  ل 844،844الردع ،الةق ب، ،ظ ل  يكي  القرار  خ ل ً  لنت الا دتةا  

ةل، ،حة  أ  قرار مقأل الايفأع قأ   أ ء  خ ل أً  ل قأ مي ،  أي  الوأ هر ل احكاأل أ           الا م

أخأر، إع تأ  مقأل     إلأى ل ق  امحريت ظ   تف  ي  مقأل علأ  الايفأع  أا  كأ        الإداريالجفل 

 كتأأ  الصأأحل ،ال أأك   ظاح يوأأل شأأييه، د،   را أأ ة  إلأأىالايفأأع  أأا أ  مأأل الة صأأال 

لنقأأل، إع اليا أأ  ا  تكأأي  الاصأأ حل الة  أأل هأأ   اله يأأل التأأ  ،ضأأع  أأا ا  فأأ   صأأ حل ا 

ل ق  اظتأ  ت  الإداريالف    ا عل ، ،لا يجي  اتخ ع النقل  دداة ل ةق ب، ،ظ ل  ي   الجفل 

مي ً   ا الجئاء التدديي  ل  ينت   ة  الق مي ، إع أ  تحقةا الاص حل الة  أل  ةأر فأ هر    

                                                 
ا  التأ  حأ دي الةقيظأ ي التددييةأل التأ       8118  ل أنل  81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  رقأ    888را ع مت الا دة    8 

 ت يةقف    ى الايفع ي  ح لل ارتك ظ   خ ل ل ليا ي ت  الانصيص   ةف  ي  ق مي  الخ  ل الا مةل . يجي 

اشأأ ر الةأأ : د.  اأأ ر  يايأأ ي:     1/3/8111ي    أأل  38  ل أأنل 4114، 4185  الصأأ در يأأ  ال ةنأأةا رقاأأ      حكافأأ  4 

، ديأأيا  4الجأأئء الثأأ م ، ل –ل الإداريأأموريأأل الأأ  يى  -ل يأأ  النوأأ ا القضأأ ل  الجئالأأري الإداريأأالنوريأأل الة  أأل ل ان   أأ ي 

 ،   ظة ه . 563، ص 4113، الا يي  ي الج  ةةل، الجئالر

د.  يأ  الةئيأئ  يأ  الاأنة       الةأ : ا، اشأ ر  46/88/8111ي،    أل  4ل أنل   8111، د أيى رقأ    الإداري حكال القض ء    3 

 .443،  ر ع س ظا ص الإداريخ ة  : د يى اله ء القرار 
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ً  ل ق مي  ، شيب ظةة  سيء استةا   ي  عل  القرار ، ا ث  يد  عل  القرار ق    ء  خ ل 

ال   ل " 
 8 

.. 

 الإداري،الياضح ا  ه ا الحك  ياثل ا تف دا قض لة   تاةئا، حة  غيا الق ضأ   

 الإداريسأأع  اأأ  هأأي  تةأأ ر    ةأأ   يأأ  القضأأ ء   أ،الةانأأ  يكأأرة الةقيظأأل الاقنةأأل ظشأأكل  

 صأيرة  أا صأير    ظأغ راء النقأل    الإمحأرا  الاصري،  يم  اتج  محي  ة   أ،ال رم   

ظ ل   ل، يةا   أ   ظغ كأ   الاحكاأل الا ت أ ء ظتدسأةس الالهأ ء   أى  ةأ           الإمحرا  ة  

 ةأأ  الاحأأل الأأ ي ثيأأت لأأ يف  يأأ  ظأأ دئ الا أأر، ،يأأ  حكأأ  اخأأر لفأأ  ا أأ ي   أ،الا أأراءاي 

ل الاظت الةل ظد  مل الة صال   ى يكرة النقل  ةقيظل  قنةل حة  قضت ظف " الإداريالاحكال 

النقأأل لأأ  يأأراع يةأأ  الاصأأ حل الة  أأل إع أ  الفةئأأل قأأ  اظتأأ  ت مي أأً   أأا الجأأئاء      أ  قأأرار

التدديي  ل  ينت   ة  الق مي ، إع أ  تحقةا الاص حل الة  ل  ةأر فأ هر يأ  علأ  القأرار،      

، ا ث  يغ  عل  القرار ق    ء  خ ل ً  ل ق مي  ، شيب ظةة  سيء استةا   ال   ل" 
 4 

. 

  الق ضأ  الةانأ  اضأ ى رق ظأل الاشأر، ةل   أى قأرار        ا حكأ ا يتضح  ا هأ ه الأ 

  ى صحل الف   ال ي ،    ا ا    هأ ا الا أراء،    إلىالنقل ل ايفع، ،عل  ظا  رق ظت  

،ضا   س  ل سةر الاريا الة ا ل يي ء  الإداري،الاتاثل ي  الح      ى امضي ل الةال 

 أ  اسأتف     يأل     إعا شأر،    ظ لتئا  ت  محي  افير الاتة   ةا  ةأ ، ،ظفأ ا يكأي   ةأر     

 ظ ل   ل   تحق  ل له ء. الإمحرا اخرى  تددي  الايفع الة ا،    يجة    شيظ  ظةة  

ظتدديأ    الإدارةق  أت   إعا ةأر الاي شأر ظ أ  ل التدديأ  ظجأ ء،       الإمحرا  ا  يوفر ،   

 الإدارةل الايفأأع الةأأ ا ظأأغ راء  ةأأر علأأ  الاقأأرر لفأأ  ق ميمًأأ  يأأ  النوأأ ا التأأدديي ، يتج هأأ 

إ أأراء النقأأل الت قأأ ل  لتدديأأ  الايفأأع، لا  ا ثأأر       إلأأى التددييةأأل ظ جيلفأأ    ل  أأراءاي

التشرية ي لا تضع شك ة ي غيي ل ، ةق ة ل نقل ظ  تي ر ا  ه ا الا راء ي تف    ص حل 

الةال  ا حة  الايأ أ 
 3 

 الإدارة، ،  ةأ  يأ    ةأ ب هأ ه الا أراءاي الاةقأ ة يهأري ر أل         

ل لةقأأ ب الايفأأع حأأةا يرتكأأ   خ ل أأل ،فة ةأأل  أأ  ة  اسأأتف ا  الاصأأ حل  ية أأتخ ا النقأأ

الة  ل، ،عل  ،لا ش  ية  امحراي  ف هرا ظ   ل التددي ، الأ ر الأ ي ياكوأا الايفأع  أا     

 الةقيظل الاقنةل." ، تحت ت اةلالإداري ف  ال قرار النقل الت ق ل  أ  ا الق ض  

    قضت ظ  الاحكال  الإمحرا يرة  ا  ة  ، ا الت يةق ي القض لةل   ى ه ه الص     

ا  ظ لقي  " لا ي أئا لكأ    43/6/8156ل الة ة  الاصريل ي  حكاف  الص در ظت ري  الإداري

ظاث ظل الجئاء التدديي  الاقنع ا  يكي   تضان   قيظل  أا الةقيظأ ي    الإدارييةتير ال رار 

ا  تتيأأةا الاحكاأأل  أأا فأأر،     ،اماأأ  يك أأ   ،التددييةأأل، ،الا  أأ    أأئاءً تددييةأأً  صأأريح ً  

 قأأ ب الايفأأع ،لكأأا ظهةأأر اتيأأ ع      إلأأىا  اتجفأأت  الإدارةالاحأأيا  ،  ظ أأ تف  ا  مةأأل   

                                                 
/ 5هأف الايايأا   8434  ،رظةأع الأ  31هأف الصأ در يأ    8434  ل أنل  5ل ظد  مل الة صال رقأ    الإداريرا ع حك  الاحكال   8 

 حك   ةر  نشير. ،هف8438  ل نل 3ل رق   الإداريا ي  القضةل 3/4188

ل الإداريأ ا يأ  القضأةل   5/6/4184هأف الايايأا   8433ر أ   85ل ظد  مل الة صال الصأ در يأ   الإداريرا ع حك  الاحكال   4 

 حك   ةر  نشير. ،هف8434  ل نل 65رق   

  66-64ا يأ  الاأياد  أا     8118  ل أنل  81الا مةل الةانأ  رقأ        ا الي ب ال  دس  ا ق مي  الخ  ل ،مو  ال صل الأ  3 

ا را  النقل ،شر،غ  ،ص حةل النقل، ،ظ لاغ ع   ى ه ه الاياد مج  ا  الاشرع الةان  ل  يضأع ا أراءاي غيي أل ، ةقأ ة     

 لأ را  النقل، ظ  تي ر ه ا الا راء ي تف    ص حل الةال.
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ضأ ع الاقأررة ق ميمأ ، ي محريأت ظ أ  تف  يأ  القأرار لتحقأا هأ ا الفأ             ،الا راءاي ،الأ

ءة الا تتر يةكي  ظاث ظل الجأئاء التأدديي  الاقنأع، ،يكأي   ن لأ  قرارهأ   شأيظ  ظةةأ  اسأ          

استةا   ال   ل"
  8 

. 

ظنقأأل الاأأيف ةا ظقصأأ  الةقأأ ب ،لأأةس تحقةقأأ   الإدارة.        ،اخةأأرا ينيهأأ  التد ةأأ  أ  قةأأ ا 

ل ه يل الت  قص ه  الاشرع  ا النقل لا يقتصر تدثةره   أى الايفأع الانقأي  يقأط، ،اماأ       

،ق  تكي  ه ه الكيادر الكيادر،  الإدارةل، اع ظف ه ال ريقل ت ق  الإداريالجفل  إلىيات  أثره 

ل يأ  الاسأت  دة  أا    الإداريأ  ؤه ل ا ثر  ا  ةره ، ،ظ لتأ ل  ت أيي الاصأ حل   أى الجفأل      

هأأ ه الكأأيادر ظ أأي  هأأ ا النقأأل، لا  النقأأل قصأأ  ظأأ  تحقةأأا  صأأ حل الةاأأل ظح أأا تي يأأع   

الة   ةا ظةا الا   ا ،اليف لع الاخت  أل ظح أ  در أ ي ال أ   الأيفة  ، ، أ ل  ت ييأت        

ل   ى الاياغا  ت ق  الخ  ل  ن  يق ه  ثل ه ا الايفعالاص ح
 4 

. 

خ صل القأي  ظأ   قأرار النقأل الت قأ ل  ل ايفأع يجأ  ا  يتيايأا  أع صأحل الفأ                    

، الإداريالأأ ي ، أأ   أأا ا  أأ  هأأ ا الا أأراء ،الاتاثأأل يأأ  الح أأ     أأى امضأأي ل الةاأأل       

الاتةأ   ةا، ،ظفأ ا يكأي  قأرار     ،ضا   سةر الاريا الةأ ا ل ييأ ء ظ لتئا  تأ  مجأي  افأير      

 أأ  اسأأتف    يسأأة ل لتدديأأ  الايفأأع،  أأ  يجة أأ   شأأيظ  ظةةأأ     إعاالنقأأل  ةأأر  شأأر،  ، 

ظ ل أأ  ل، الا أأر الأأ ي يقضأ    أأى  شأأر، ةت  ، أأا ثأ   رضأأ    أأى القضأأ ء    الإمحأرا  

 ل له ء.

 الفرع الثاني
 التسريح غير التأديبي وسيلة للانحراف عن هدف القرار التأديبي

امف ء خ  ت  ص ل التنوة  ال اخ   لاص حل  أ،هن   ح لاي يدخ  يةف  ت ريح الايفع       

الاريا،  ةر ا  يأ  حقةقتفأ   أ  هأ  الا  قيظأ ي تددييةأل  قنةأل تفأ   له يأ ي ظةةأ ة  أا            

لةأ ا الك أ ءة    أ،ت ريح  لإلهأ ء اليفة أل،    أ، ص حل الاريا الة ا،  غمف ء خ  ل الايفع 

 -  ى التق    الا يا، ،تيضةح عل    ى النحي الت ل : الاح لل أ،الافنةل، 

 الفصل بسبب الغاء الوظيفة أوالتسريح  -لا:أو

 ا أه  الاي دئ الت  تحك  الارايا الة  ل، ق ظ ةتف  ل ت ير ،التهةر ظشكل   تار، 

تية  لتهةر   لي  الص لح الة ا  ا   ا لآخر، ،ق  يترت    ى عل  إلهأ ء ظةأض الارايأا    

إله ء ظةأض اليفأ لع يةفأ ،  اأ  ي أتتيع  ةأ  يصأل شأ   ةف   أا الاأيف ةا،            أ،ف  د ج أ،

 د،  أ  يكي  لف  الحا ي  أ  يتا كيا ظ لحا الاكت   يةف .

 الإدارة،مورا لخ يرة الاث ر الاترتيل   ى ه ا الا راء، يق  قة  الاشرع الةان   

اهافأ  ا  تكأي  هنأ    يا أل     قيل اتخ عه ظ لالتئاا ظ لة ي   ا الضأياظط ،الضأا م ي،  أا    

ل ظغله ء   د  أا اليفأ لع،   الإداريتنوةاةل  ؤ  ة ،ح لل اقتضت قة ا اليح ة  أ،اقتص ديل 

                                                 
، اشأ ر  441ص  884 ،  يأ أ رقأ    ،لأى، الةأ د الأ  ،ال أنل الأ  ، دئ الت  قررتف  جاي ل الاي 848حكاف  ي  ال ةا رق    8 

 .461 ، س ظا  ر ع، ص،ل، الجئء الأالإداريالة  د.  ي  الحكة  ييدة : الخصي ل 

 –دراسل  ق رمأل   – الإداريظ ل   ل ،أثره   ى  شر، ةل القرار  الإمحرا   د ال ة   حا  سة  الله ، خ ة   سنفيري :   4 

 .77هف ص8431 -ا 4181 ق ا لك ةل ال راس ي الة ة ،    ةل النة ةا، ح  تكاة    ق ا لنةل در ل الا   تةر ظ
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ل اظ غ الي ارة الاختصأل ل تد أ   أا صأحل هأ ه اليقأ لع،  اأ  امأ  لا         الإداري،  ى اليح ة 

تيريع هأيلاء   ا  دة أ،يجي  تخ ةض   د الايف ةا الا  ن    لا تكي  هن   ا ك مةل لنقل 

الايف ةا،   ى ا  ي تار صر  ر،اتيف  الك   ل حتى حصيلف    ى  ال اخر، ،يكأي   

لييل ي  ا  دة تةةةنف  ي  اليف لع الت  تتن س   ع خيراتف  ال  ظقل،لف  الأ
 8 

. 

    ه ا الا راء ال أفل  قأرر   أى سأيةل الاسأتثن ء،  ةأر أمأ  لا ياكأا          إعا،لكا 

  أخرى  ةر  شر، ل،  أد  يأت  يصأل أحأ  الاأيف ةا الاأرتكيةا       ل دارة استةا ل  لأه ا

 يفع آخأر، يأ      إلىلخ د ظن ءً   ى إله ء ،فة ت ، ث  تةة  إمش ء م س اليفة ل ،إسن ده  

ظ ل أأ  ل، الا أأر الأأ ي يةرضأأ   الإمحأأرا ظأأ ل   أأ   قرارهأأ   شأأيظ  ظةةأأ    الإدارةق  أأت 

 ض  ا  اص ظ   ا ضرر.ل له ء القض ل   ع ا ك مةل الاضر،ر غ   التةيي

ظ ل   ل ي  هأ ه الح لأل، يأ  أ  الإ  أ ء  أا اليفة أل يأت  ظنأ ءً          الإمحرا ،يتي ير 

  ى  ة يةر شخصةل، حةأ  توفأر النةأل الةق ظةأل الاقنةأل لأ دارة يأ  هأ ه الح لأل ظصأيرة           

 يفأع   إلأى صريحل ، ة نل تا  ً ،  ن  إ  دة إمش ء م س اليفة ل يةا  ظة ، ،إسن د أ ره  

رآخ
 4 

. 

ظ ل أ  ل يأ   جأ   الهأ ء اليفة أل حةناأ  يرتكأ   يفأأع         الإمحأرا   اأ  توفأر يكأرة         

ظتيقةأأع  الإدارةأخ أأ ء ،فة ةأأل تيأأرر تيقةأأع  أأئاء تأأدديي    ةأأ ، ،ظأأ لا  أأا أ  تقأأيا  فأأل   

 إلأأىالجأأئاء الان سأأ    ةأأ  يغمفأأ  تقأأيا ظغلهأأ ء اليفة أأل التأأ   أأ   يشأأه ف ، ،ظ لتأأ ل  تصأأل   

تيه  تحقةأا   الإدارةع ظيسة ل  ةر اليسة ل الاقررة ق ميم ، ،لا ش  أ  استية د ه ا الايف

الص لح الة ا ظ ستية ده  ل ايفع ال ي يرتك  أخ  ء إداريل، ترى  ةفأ  أمأ   ةأر صأ لح     

اليسأأة ل الاقأأررة ق ميمأأ  لفأأ ا  إلأأىل سأأتارار يأأ   ا أأ ، الا امأأ   أأ   يتةأأةا   ةفأأ  ال جأأيء  

له ء اليفة ل ظف   يصل الايفع ال ي الهت ،فة ت ، إ إلىالهر ، ، ا ث  يغ  لجيؤه  

ياثل امحراي  ظ لإ راء  غ لا  أم  لةس هن   إله ء حقةق  لف ه اليفة ل
 3 

. 

ظ صل  يفأع لإلهأ ء اليفة أل     الإدارة،ت يةق  ل ل  ألهى  ج س ال ،لل ال رم   قرار      

إ  " القأرار الا ةأي     إلأى تيقةع  ئاء تدديي ، حةأ  عهأ     إلىي  حةا أمف    مت تف   

ية  لا ياثل قرار يصل لإله ء اليفة ل ،لكن  ياثل امحراي  ظ لإ راء غ لاأ  أمأ  لأةس هنأ       

إله ء حقةق  لف ه اليفة ل
 4 

. 

الاصأأري   أأى أمأأ  يشأأترل لاشأأر، ةل يصأأل      الإداريالقضأأ ء  أحكأأ ا،قأأ  تأأياتري      

قأا الاصأ حل الة  أل، ،إلا     يفع لإله ء اليفة ل ا  يكي  الإلهأ ء حقةقةأ  ،ضأر،ري  ،يح   

ظ ل أأ  ل، ،ترتةيأأ    أأى علأأ  عهيأأت  حكاأأل القضأأ ء     لإمحرا  أأ   هأأ ا القأأرار  شأأيظ  ظأأ 

 أأ   الإلهأأ ء حقةقةأأً  ،  إعاأمأأ  " لا يجأأي  يصأأل الايفأأع لإلهأأ ء اليفة أأل إلا  إلأأى الإداري

                                                 
 ا.8118  ل نل 81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل رق   844را ع مت الا دة    8 

ي،    ةأأل  أأةا شأأاس،    ةأأل الحقأأي  إلأأىد.  صأأ  ى   ة أأ : ي  أأ ل الةقيظأأل التددييةأأل ،أهأأ ايف ، رسأأ لل د تأأيراه  ق  أأل       4 

 .846ا  ص 8176

ا 8117 ة ال أ  ل، دار ال كأر الةرظأ ، القأ هرة،     د، أ   جأ   أ،ظ لإ راء  ي    أا   الإمحرا د. يياد  حا   رس : يكرة   3 

 .854ص 

ي  الرق ظأل   أى القأرار الانحأر   أا ه يأ  الاخصأت،  أ  رة  ق  أل           الإدارياش ر الة : ا ئي    ريال: د،ر الق ض    4 

 . 47  ةل الحقيي ،الة يا ال ة سةل، ص  -ظ تن  -ل شف دة الا   تةر ي  الة يا الق ميمةل،    ةل الح ج لخضرلنة
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يكأا  ثيت  ا ،قأ لع الأ  يى إ  إلهأ ء اليفة أل لأ        غعاضر،ريً  تقتضة  الاص حل الة  ل، ي

 شأيظ  ظةةأ  إسأ ءة اسأتةا        الإمحرا حقةقل اقتضتف  الاص حل الة  ل      ن يي    ى 

ال   ل
 8 

. 

خ صأل القأي  أ  ال أ  ل التأ   نحفأ  الاشأرع لأ دارة ل صأل  يف ةفأ  ظ أي  الهأأ ء                

اليفة ل، تشكل أ را ظ لغ الخ يرة، حة  ياكا لف  استه ل  ظ ريأا  ةأر ق ميمةأل، تجةأل     

تحقةأا الاصأ حل    أ، رضل لةقيظأ ي تددييةأل   أتترة تحأت   أ ء تنوأة  الةاأل        الايفع 

الة  ل  ا  فل، ،تحرا الايفع  ا أه  الضا م ي التددييةل الاقررة ل  ق ميم  ل أ ي ع  أا   

ل التددييةأل الاشأيظل   الإداريل قراراي  الإداريم     ا  فل أخرى، ،ل ل  تص ى القض ء 

يجأأ  صأأةيظل ظ لهأأل يأأ   شأأع هأأ ه   الإداري  الق ضأأ  ظ ل أأ  ل، ر أأ  أ الإمحأأرا ظةةأأ  

 الةةيب، مورا لاتص لف  ظنةل  ص ر القرار الاةة .

 التسريح  لعدم الكفاءة المهنية -ثانيا:   

ل شأك  آخأر، يقأ  تقأيا     الإداريأ ظ   ل امف ء   قل الايفع ظ لجفل  الإمحرا ق  يدخ       

التق يريأل ياكنفأ     الإدارةافنةأل، يييقأ  ل أ  ل    ظدمف ء خ  ل الايفع لة ا الك أ ءة ال  الإدارة

ثيت ل يف    ا    ءتف   الت  ق  تضر ظاصأ حل الاريأا    إعاالاستهن ء  ا ظةض الايف ةا 

الةأأ ا،  ،الياضأأح  أأا هأأ ا الإ أأراء أموأأ  شأأرع  أأا أ أأل  صأأ حل الاريأأا الةأأ ا، ظ  تيأأ ره   

الأ ي ثيأت  أ ا    ءتأ  يأ        ،الايفأع  الإدارة،سة ل ق ميمةل لإمفأ ء الة قأل اليفة ةأل ظأةا     

ثيأأت لفأأ   أأ ا صأأ حةل   إعاأداء ،ا ي تأأ  اليفة ةأأل، حةأأ  ا أأ   الاشأأرع الةانأأ  لأأ دارة    

الايفع تحت التجرظل ي  مف يل يترة التا ي  ، ن  استن  د   يل  ج لاي الاسأت  دة  نأ  ا    

تنفأأ  خ  تأأ  ظ أأي   أأ ا الك أأ ءة
 4 

اشأأرع ،موأأرا لخ أأيرة آثأأ ر هأأ ا الا أأراء يقأأ  قةأأ  ال ،

 ظ   تتيع   يل  ج لاي الاست  دة  ا الايفع قيل اتخ ع ه ا الا راء. الإدارةالةان  

ل ه  ص حيل الحا ي  تق ير  أ ا   أ ءة الايفأع    الإداري،  ى الر    ا أ  ال   ل      

ل ظأأ لاريا، إلاو أموفأأ   قةأأ ة ظ لقأأ ر  الإداريأأ، أأ ى تأأدثةره   أأى ضأأا   ح أأا سأأةر اليفة أأل   

ا الفأ   د،  أ  يكأي  لفأ  شأ ط ،امحأرا  يأ  اسأتةا   هأ ا الإ أراء          ال  ا لضا   ه 

تحقةقً  لأه ا  أخرى  ةر  شر، ل،  ةر أم   أي  اتخأ ع هأ ا الإ أراء له يتأ  الحقةقةأل       

الت  أقره  الاشرع  ا أ ل  ص حل الاريا الةأ ا، يأت  اسأتخ ا   له يأل أخأرى تتاثأل يأ         

قأأررة ق ميمأأ  لفأأ   التدديأأ ، ظأأغ راءاي التدديأأ ، ،ظأأ ل  تكأأي  قأأ  تخ أأت الإ أأراءاي الا 

 أخرى  ةر  ةق ة تجنيف  الضا م ي الاقررة ي  التددي . 

لًا يأأ  علأأ  إق  أأل الت رقأأل ظأأةا هأأ ا د،رق ظتأأ ،  حأأ الإداريتجنيأأ  لأأ ل  يأأر  الق ضأأ       

ل الإداريالا راء ،ظةا  قيظل الت ريح الن تجل  ا خ د تدديي ، ،عل     عهيت إلة  الهريل 

                                                 
، أشأ ر الةأ : د. اظأراهة  سأة      7/8/8155ي،    أل   16ل أنل   8188الاصأريل، قضأةل رقأ      الإداريحك   حكال القض ء   8 

 .834ا ص4111ل،  نشدة الاة ر ، الاسكن ريل، الإداري  ي احا :  ي دئ  حكال النقض ي  القراراي ،الةقيد ،الان  

يكأأي  الايفأأع  -ا   أأى " ا8118  ل أأنل 81  ال قأأرة  ب   أأا قأأ مي  الخ  أأل الا مةأأل الةانأأ  رقأأ      34  تأأنت الافأأف دة  4 

ي  تا يأ ه  ل أتل   ثيأت  أ ا    ءتأ  ل قةأ ا ظافأ ا اليفة أل يجأ        إعالأى تحأت التجرظأل ،الا أ اد لاأ ة سأتل اشأفر ،       ،الاةةا ل ارة الأ

ثيأت  أ ا صأ حةل الايفأع تحأت       إعا -ي  ،فة ل اخرى ي  م أس ال ئأل تتن سأ  ،ق ظ ةتأ  . ب     أ،اشفر اخرى ي  م س ،فة ت  

يةتيأر الايفأع    -التجرظل ي  مف يل يترة التا ي  ، ن  استن  د   يل  ج لاي الاسأت  دة  نأ  تنتفأ  خ  تأ  ظ أي   أ ا الك أ ءة . ج       

 امفى يترة التجرظل ظنج ح ،اثيت ص حةت  ل يفة ل اثن ء يترة التجرظل ،الا  اد. إعال  ثيت  حكا  ي  الخ  
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كال الة ة  ظ لجئالر  ن    ريضت ال ةا ظأي    قأرار ال صأل الصأ در  أا  ،الأ        ظ لاح

الا  ةل الت  ،ف أت  دسأت عة التة أة  الثأ ميي،  ؤس أ  يأ  علأ  أ          ،لايل اليييرة  ي  حا

قرار ال صل اتُخ  ظن ءً   ى  جئ  فن  ،لةس ل ي  شخص   ا  ت    الا  ةل، ، ا ثأ   

صأحةح  قأرار الأيال   أ ء ق ميمةأ  ،     يأغ  
 8 

، ظا فأيا الاخ ل أل لأي تيأةا  ل احكاأل ا  قأرار       

 ال صل      شيب ظةة  استةا   ال   ل لقضت ظغله ل .

 نهاء الخدمة عن طريق الإحالة على التقاعد المسبق أوالتسريح  -ثالثا:  

 ظغ أأ دة النوأر يأ   ف  هأأ    الإدارةيأأ  ال ،لأل، تقأيا    الإداريت  ديأ  لتضأخ  الجفأ              

   ظاأأ  يتن سأأ   أأع  أأ  يق  أأ   أأا خأأ   ي، ،لتةئيأأئ هأأ ا الإصأأ ح  كوأأا الاشأأرع    الأأيفة

الاسأتهن ء   إلأى التق    الا يا، ال ي يأؤدي ظأ  شأ      إلىإ راء الإح لل  إلىال جيء  الإدارة

الإدارةالايفع ،ق ع الة قل اليفة ةل ظةن  ،ظةا   ا
 4 

. 

ل  أ ا قأ رة الايفأع   أى أداء     ،الأصل أ  إح لل الايفع   ى التق    تكي  يأ  ح لأ      

الخ  ل الت   ا شدمف  ت ةةر الاريا الة ا، ،يصيح  ةف    ي  الن ع ل يفة ل الت  يشأه ف ،  

أح  الأسأي ب الاي يأل لإمفأ ء خ  أل الايفأع       الإدارة،تة  الإح لل   ى التق    ظقرار  ا 

،يق  ل ق مي 
 3 

. 

 ال أأ  ل يأأ  إح لأأل أي الإدارة فأأل ،الث ظأأت إ  الفأأ   الأأ ي ييتهةأأ  الاشأأرع  أأا  أأنح      

  يفع   ى التق    ظاي   الق مي ، هي إظة د  ا ل  ية  ، يده ي  اليفة ل الة  ل  حققً 

ل ص لح الة ا،  ةر أ  صحل هأ ا الإ أراء ت أت    أ  لا يكأي  القصأ   نأ  الأتخ ت  أا         

ياكأا ال جأيء    الايفع ال ي ارتك  خ د تدديية  ،إلا      قيظل  قنةل، ية ى سيةل الاث  

هأ ا الإ أراء  نأ  إصأ ظل أحأ  الاأيف ةا ظاأر  يةجأئ  ةأ   أا أداء  ف  أ  ظ لي أ               إلى

الصحةح لا  ية   ا  ص حل الاريأا الةأ ا ، صأ حل الايفأع يأ  م أس اليقأت، يأغ  هأ           

ظ ل أأ  ل، ،يوفأأر ، أأ     الإمحأأرا حأأ دي  أأا هأأ ا الفأأ    أأ   قرارهأأ   شأأيظً  يةةأأ        

ا أراء الاح لأل   أى التق  أ  الا أيا ظأ لا  أا         إلى الإدارة ي  ه ه الح لل ظ جيء الإمحرا 

 التق    الا يا.  إلىاتي ع الا راءاي التددييةل الت  تخت ع تا     ا ا راءاي الاح لل 

،مورا لخ يرة الاث ر الاترتيل   أى هأ ا الا أراء، يقأ  قةأ  الاشأرع الةانأ  يأ  الاأ دة              

قيأأل اتخأأ عه ظأأ لالتئاا ظ لة يأأ   أأا الضأأياظط       الإدارة   أأا قأأ مي  الخ  أأل الا مةأأل    881 

التق    الايكر لا تكي  الا ظن ءً   ى قرار  ا الجفأل   إلى،الضا م ي  ا اهاف  ا  الاح لل 

                                                 
، قضأأةل  ع. أ  ضأأ   ،الأأ  ،لايأأل   8118ييرايأأر  81،  أأؤرف يأأ 11718ل، قأأرار رقأأ   الإداريأأالاحكاأأل الة ةأأ ، الهريأأل    8 

 .844، ص8113اليييرة ، الاج ل القض لةل ل احكال الة ة ، الة د الث م ، الجئالر، 

د. حا ي س ةا   القية ي: امقض ء الراظ ل اليفة ةل ي   ةر ح لل التدديأ   دراسأل  ق رمأل ، دار ،الأل ل نشأر ،التي يأع،         4 

 .83ا ص 4113 ا  ، 
ل: الاسي ب الاتة ا   ى ا  تنتف  خ   ي الايفع لإح ى8118  ل نل 81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  رق   881  مصت الافف دة  3 

 ا . ظ يغ ال ا الق ميمةل أ، الخ  ل الق ميمةل لإح لل الايفع   ى التق    . -

 ب . اح لل الايفع   ى التق    ظن ءً   ى غ ي   ن  ا ا   الا ة الت  تجةئ ل  عل  ظاقتضى ق مي  التد ةن ي ،الاة ش ي التق   يل 

 لجفل ال يةل الاختصل . ج .   ا ال ة قل الصحةل ل خ  ل ظاقتضى قرار ظاقتضى قرار  ا ا

 د .   ا ص حةل الايفع ل قة ا ظاف ا اليفة ل خ   ال ترة الاختي ريل .

 هف . امتف ء   ة الةق  إعا      ح د الا ة ،إعا    استار ال ري   ي  تن ة ه ظة  امقض ء   ت  ا تير الةق   ج دا لا ة  ةر  ح دة 

 قتل    ل  يتح د ضانة  استارار   ق ي الةال ال ة ةل . ، . امتف ء الا ة الاقررة لشهل اليفة ل الاؤ

   . ،ي ة الايفع حقةقل أ، حكا  ،يكي  تقرير ،ي ة الايفع حكا  ظاي   حك  قض ل  مف ل  . 

 ح . يق  الجن ةل الةانةل الاكت يل ظاقتضى ق مي  الجن ةل الةانةل .
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ال يةأأل الاختصأأل ظةأأ ا لة قأأل الايفأأع الصأأحةل ل خ  أأل     
 8 

، ، أأا ثأأ  ي مأأ   نأأ    يحأأ       

  الاخصت  أا الاح لأل   التق    لف   آخر  ةر الاص حل الة  ل، ي   الف  إلىالايفع 

  ى التق    يكي   ةر  تيير، ،يكي  القرار  خ ل   لق   ة تخصأةت الاهأ ا ، ، شأيظ     

 ي  استةا   ال   ل.  الإمحرا ظةة  

القأرار   إصأ ار ،ه ا    أ  ي   ة   حكاأل الةأ   الة ةأ  ال   أ ةنةل حةأ  قأرري " إ            

 أأ  ييأأرر القأأي  ظصأأيرة   إلأأى تقأأر الا ةأأي  يةأأ  الاتضأأاا إح لأأل الاأأ      أأى التق  أأ  ي  

الصأ لح الةأ ا،    أ،ه   يراا ظ  ح ا سةر الارايأا الة  أل    أ، ةقيلل ظي يد   يل ق ميمةل 

ل، ي لا     ا  تيأةا  الإداريقراراتف   إص ارتيخةف  ل ى  الإدارة   الق مي    ى أ،الت  

لخا أةا  أا   آم   هي  يفأع  صأنع يأ  ال أنل الخ   أل  أا ال ر أل الراظةأل ،لأ  يكاأل ا          

 اره، ،ق  قضى   ى إشه ل  لف ه اليفة ل  أ  يقأ رب الخا أل ،الةشأريا    أ ، ثيأت أمأ         

م  ي   ا  ، ،ظة  أسييع  ا ص ،ر قرار إح لت    ى التق  أ ، ،  د،خ لف       ج ا ، تة

   ل   ت ب  ا الا  ى ضأ ه الثأ م  يتضأاا تةةةنأ  ظيفة أل   أ ح يأ  الاشأر،ع ظأد رة          

 ا ت ري  سري   القرار الا ةي  ية ، الأ ر ال ي مج  ية  أ  ه ا القأرار  شفريل، ا تي را 

 أأا الفأأ   الأأ ي حأأ ده لفأأ       الإدارة شأأيب ظةةأأ  إسأأ ءة اسأأتةا   ال أأ  ل، ،امحأأرا       

الق مي "
 4 

. 

 الفرع الثالث
 بسلطة وضع تقارير الترقية الإنحراف

ا تقأ رير الترقةأل ظفأ   تقةأة      تةتا   ةو  التشرية ي الاتة قل ظ ليفة ل الةاي ةل موأ        

  أأ ءة الايفأأع الةأأ ا، ،تحقةأأا الة الأأل ظأأةا الاأأيف ةا ظغ  أأ ء  أأل عي حأأا حقأأ ، ،علأأ     

ه ا النو ا إلى   النق  الة ي ة الت  تي   أ،ظ لر    ا 
 3 

، حة  أثيت الياقع الةا   ام  لا 

يي   أي مو ا ظ يل  ن  ي يق  ي   ئاي ه ،يت يى ي  م س اليقت  ةيظ 
 4 

. 

الارتيل الت لةل ضاا م س  إلى،يقص  ظ لترقةل امتق   الايفع  ا الارتيل الت  يقع يةف     

ال ئل الت  يشه ف 
 5 

، أ و   ا الأس س ال ي ترتكأئ   ةأ  الترقةأل، يقأ   أ ء يأ  مأت الاأ دة         

 أ   تقأ ير    ءتأ      إعا   ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  ظ   الايفع ي تحا الترقةأل  41 

                                                 
 ا.8118  ل نل 81ل الا مةل رق      ا ق مي  الخ  881  را ع ال قرة  ج    ا مت الا دة  8 

ا،  أا  نوي أل القضأ ء ،التشأريع     88/8114/ 81ا    أل  8118/ 4  قرار  حكال الة   الة ةأ  ال   أ ةنةل ظأراا الله رقأ      4 

، رسأ لل     أتةر   الإداريي  استةا   ال أ  ل ،اثأره   أى القأرار      الإمحرا ي  ي   ةا، اش ر الة : ح ا خ ل   حا  ال  ةت: 

 .74ا ص4184 -هف 8435  ةل الحقيي،    ةل الا هر،  ئه،  لىإ ق  ل 

خصأي ل،  اأ     أ،صأ اقل   أ،ضأ  الايفأع ظ أي  قراظأل      أ،يأتح اليأ ب أ أ ا التحةأئ لصأ لح       -: ، أا ت أ  الامتقأ داي مأ  ر      3 

 إلأأى اأ  يأؤدي   ، الإداريالت أ هل ظح أ  غيةةأل الأرلةس      أ،إ ك مةأل التشأ د    - يتنأ يى  أع الايضأي ةل الا  يظأل ظفأ ا الصأ د      

ةا ، ةيلاتف ، ل غ ع   أى  ئيأ   أا الامتقأ داي را أع د. سأ          الإداريالتي يا  ةر الصحةح ظةا الايف ةا ظح   رؤس لف  

 .441، ص4115 ا   ال يا:  ن    ي اليفة ل الة  ل ،ال ةي  الاتص ل ظشئي  الايف ةا،  نشدة الاة ر ، الاسكن ريل، 

، دار ال كأأر الةرظأأ ، القأأ هرة،   5، دراسأأل  ق رمأأل، ل الإداريي : الأأي ةئ يأأ  القأأ مي    د،ال اأأل ائيأأ  را أأع  د. سأأ ةا       4 

 .455ا ص8171

 ا.8118  ل نل 81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  رق   31را ع مت الا دة    5 
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نتةا الاخةأأرتةا ظ ر أأل  اتأأ   ،لا ي أأتخ ا عاي التقأأ ير لفأأ ا الهأأر  ا ثأأر  أأا  أأرة    ل  أأ

،اح ة
 8 

. 

ه ه ال   ل هأي تحقةأا الاصأ حل الة  أل      الإدارة،الحقةقل ا  ه   الاشرع  ا تخييل     

الاتاث ل ي  ح ا سأةر الاريأا  اي أ  ،علأ  ظحأ  الاأيف ةا   أى القةأ ا ظيفأ ل ف    أى           

 ظل الايفع الاات   ، ق ب الايفع الاقصر.الي   الأ ال  ع إث 

ل ه  ص حيل الحا ي  ،ضع تق رير الترقةل سأياء  الإداري،  ى الر    ا أ  ال   ل      

لضأا   هأ ا الفأ  ، د،  أ  يكأي  لفأ        ي  الاجاي ل ،ال ئل، إلاو أموف   قة ة ظ لقأ ر الأ  ا  

  ةر  شر، ل. لأه ا  أخرى ش ط ،امحرا  ي  إستةا   ه ا الإ راء تحقةقً 

ل قأ   الإداريأ يأ  اسأتةا   ال أ  ل يأ  هأ ه الصأيرة يأ  ا  ال أ  ل          الإمحرا ،يوفر      

ت تةال س  تف  ي  ه ا الشد  استةا لا  نحري  لةق ب  يفع   ؤ ،لكن  لا يحوأى ظقيأي    

رؤس ؤه لأسي ب  ةأر  يضأي ةل،  أا خأ   التأدثةر   أى   أ ره الافنأ  ،الحر أ    أا           

ةةاف  لاؤه ت  الافنةل ي  ،ضع تق رير الترقةل سياء ي  الاجاي ل ،ال ئل، الائاي  أثن ء تق

سأ  تف  يأ  هأ ا الشأد  اسأتةا لا  نحريأ  لاج   أل  يفأع          الإدارة،ق  يحأ ا ا  ت أتةال   

ظ ل أأ  ل يأأ  تقأأ رير  الإمحأأرا لأأى  نأأ  ظ لترقةأأل، ،هنأأ  يقأأع أ،  أأى ح أأ ب  يفأأع آخأأر 

ال أنييل عاي الأ ر  ي الانخ ضأل أسأ يظ  ل ةقأأ ب       أا التقأأ رير  الإدارةالترقةأل، ،قأ  تتخأ     

 الاقنع.

،مورا لا  تت   ظ  ت   التق رير  ا خ يرة   ى الا تقيل اليفة   ل خ ضةةا لفأ  يقأ        

شأ ظف  امحأرا  ظ ل أ  ل، ي أ  يكتأع  ج أس        إعا ظ ط القض ء رق ظتأ    ةفأ   قأررا اله ءهأ     

الك  ءة رق ظل  شأر، ةل يح أ ، ظأل ظ أط     ال ،لل ال رم   ظجةل رق ظت    ى تق رير تق ير 

 lencaأمأ  " ،  أا حةأ  إ  ال أة       إلأى   ى ت   التق رير رق ظل   لال ،علأ  حأةا عهأ     

در ل  تيي أ  ظتقأ ير  أ ا  أا    يتأ        87.45در ل رقاةل  ق اره   8171 نح  ا سنل 

يب ظه أط   شأ  lencaاليفة ةل ،حة  أم  لا يتيةا  ا   ع الأ  يى أ  تقأ ير    يأل ال أة      

إسأ ءة اسأتةا   ال أ  ل"، ظا فأيا الاخ ل أل لأي تيأةا لاج أس ال ،لأل أ            أ،ظةا يأ  التقأ ير   

ظغس ءة استةا   ال   ل لك   اله ه لف ا ال ي  أ، شيب ظه ط ،اضح،  الإدارةتق ير 
 4 

. 

الاصري  ا الرق ظأل   أى تقأ رير تقأ ير      الإداريأ   ي   صر يق       يقع القض ء     

 الإدارياأأيف ةا أ ثأأر دقأأل ،ية لةأأل ،يوفأأر علأأ    ةأأ   أأا حكأأ   حكاأأل القضأأ ء      أأ ءة ال

    الث ظت  ا   ع خ  ل الايفع أمأ  لأ     إعاا ،ال ي   ء ية  " 81/88/8157الص در 

خ ض  إلىي رأ   ى    يؤثر ي  ق رت  ،    يت  حتى ينتف  الأ ر ظ جنل شئي  الايف ةا 

الث ظت أيض  أمف  ريةت در ل    يأل  يفأع آخأر         إعادر ل، ، 51 إلى 15   يت   ا 

  أأى النحأأي الأأ ي أه أأ  ل ترقةأأل ظ لاختةأأ ر يأأ  عاي الج  أأل الأ أأر الأأ ي يق أأع ظأأد  هأأ ا          

                                                 
 ا.8118  ل نل 81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل الةان  رق   41را ع مت الا دة    8 

أمأ  لا   إلأى   أحك  أ  ا رق ظأل   ء أل قأرار تقريأر الك  يأل لأ ل  عهأ  يأ  أحأ            –ي  الي ايل  - ج س ال ،لل ال رم   ا تنع   4 

در ل رقاةأل ،  أ   سأن      أ،يختت ق ض  الإله ء ظرق ظل التقرير ال ي يضة  رلةس الاريا سياء     ه ا التقرير تق يرا      

رد علأ  : د.  يأ  الةئيأئ  يأ      أ،  ي الاة  ة الايفع الة ا ي  تق رير الك  يأل،   ج س ال ،  ا تن     ا قيي  ال ةا ي  ال ر

 .441،  ر ع س ظا ص الإداريالانة  خ ة  : د يى اله ء القرار 
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   أا  ،التخ ةض ،ه ا الريع ل  يكيم  إلا ،سة ل استف يت ترقةأل الايفأع الأخةأر د،  الأ   

شأدة ل ترقةأل  شأيظ  ظ أيء     غريا التحك  ي  در  ي الك  يل الت  ه  يأ  عاتفأ  الياقةأل الان   

استةا   ال   ل"
  8 

 . 

القأرار التأدديي  ،ظةأ       إصأ ار ظ ل   ل يأ    الإمحرا ،ظة  الح ي   ا ح لاي  ة        

 الإمحأرا  الصير الت  يوفر  ا خ لف  ه ا الةة ، ظق  لن  الت ري ليسأ لل إثيأ ي  ةأ     

ه ا الايضيع ل  اهاةل  يأرى،  القرار التدديي ، ،عل  لا  الاثي ي ي   إص ارظ ل   ل ي  

القرار التدديي ، ،عل   إص ارظ   ل  الإمحرا اع ام  اليسة ل الت   ا خ لف  ياكا  شع 

 ل  ي  الايح  الت ل .د،   سنتن

 

 المبحث الثاني
 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافوسائل إثبـات عيب 

ل ، نفأأ  القأأراراي  الإداريأأراي يأأ  فأأل القرينأأل الة  أأل التأأ  تقضأأ  ظصأأحل القأأرا           

التددييةل ،ايترا   شر، ةتف ، ي   الاثي ي ظص ل    أل يقأع   أى الاأ    يفأي الاك أع       

 إص ارظ   ل  الإمحرا ظ ل   ل، ،يكت    يضيع إثي ي  ة   الإمحرا ظغثي ي  ة  

 ا  القرار التدديي  أهاةل ظ لهل، مورا ل صةيظل الت  تحةط ظةا ةل الكشع  ا ه ا الةة ،

 حة   يم  أش  الةةيب خ  ءً ،دقل.

،ق  اقتصر الاشرع الةان     
 

ي  استةا   ال أ  ل   أي   أا     الإمحرا   ى ع ر  ة  

،س لل إثي ت  أ  ا القض ء إلىد،  الاش رة  الإدارياسي ب ال ةا ظغله ء القرار 
 4 

، ،لف ا 

ي هأأ ه اليسأأ لل ، تاةأأئالإمحأأرا  أأ ة ،سأأ لل لإثيأأ ي  ةأأ   الإدارييقأأ  ا تاأأ  القضأأ ء 

 الإدارةظ لتخ ةع  ا   ء الاثي ي ظهةل تاكةا الا     ا اثي ي صحل اد  ل  ظ محرا  

 ي  استةا   س  تف .

القرار التدديي  ظةا ،س لل إثيأ ي   إص ارظ   ل  الإمحرا ،تتنيع ،س لل إثي ي  ة      

 شأأرة  ي شأأرة   أأتا ة  أأا مأأت القأأرار التأأدديي ، ، أأا   أأع الأأ  يى، ،أخأأرى  ةأأر  ي   

-، أا  أ ا التن سأ  ظأةا الخ أد ،الجأئاء التأدديي           تا ة  أا القأرالا الاحة أل ظأ لنئاع    

 -  عل    ى النحي الآت :د،،متن

 القرار التدديي . إص ارظ   ل  الإمحرا الاثي ي الاي شر لةة   -  :،الا    الأ     

القأأأرار  رإصأأأ اظ أأأ  ل  الإمحأأأرا الاثيأأأ ي  ةأأأر الاي شأأأر لةةأأأ   -الا  أأأ  الثأأأ م  :    

 التدديي .

 
 
 

                                                 
 .351موريل التة وع ي  استةا   ال   ل،  ر ع س ظا، ص -ي :د،  أش ر إلة : د. س ةا   ال ا8 

 ا.8118  ل نل 8 ل القض لةل رق      ا ق مي  ال  818را ع مت الا دة     4 
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 لوالمطلب الأ
 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافالاثبات المباشر لعيب 

القرار التدديي   ي شرا  ا خ   اليح   إص ارظ   ل  الإمحرا يكي  اثي ي  ة         

 الإدارة ن   ا مت القرار التدديي  الا ةي  ية ، ،ال ي ق  تنيأ   ي راتأ   أا امحأرا      

يحت   ع  إلىل  يتة ر الكشع  ن   ا مت القرار يةاكا ال جيء  غعاه، يإص ارل ظ   

ظاأ  ييحةأ   أا   أتن اي قأ  تشأكل دلأة    أى          الإداريال  يى الاةر،ضل ا  ا الق ض  

  دراسل هأ ا الا  أ   أا خأ   تق أةا       د،ظ ل   ل، ،ظن ءً   ى عل  سي  متن الإمحرا 

  -ير ةا، ،عل    ى النحي الآت  : إلى

 . ا مت القرار التدديي  الا ةي  ية  الإمحرا   : إثي ي  ة  ،ال رع الأ

  ا   ع ال  يى. الإمحرا ال رع الث م  : إثي ي  ة  

 لوالفرع الأ
 من نص القرار التأديبي المطعون فيه الإنحرافإثبات عيب 

 خ أية   ظ ل أ  ل  أا صأ   القأرار التأدديي ،      الإمحرا يي أ الق ض  ي  ظحث   ا         

لى ي   ج   الإثي ي، ،ه ه الخ ية ،ا    مت  ةر  ج ي  ي   ثةر  أا الاحةأ   موأرا    أ،

ل حة أأل التأأ  ينتفجفأأ   صأأ ر القأأرار التأأدديي ، ،حرصأأ    أأى أ  يكأأي  الأأنت الوأأ هر   

ل قرار التدديي     ظق  ل ق مي 
 8 

ي ةى ل كشع  أا هأ ا الةةأ      الإداري،  ةرا  الق ض  

  ئ ل ظ لإيصأ ح   الإدارة  مت  إعاالقرار الا ةي  ية  خ صل  ا خ   ت حت  ي راي 

 أا ،راء   الإدارة ا أسي ب قرارهأ ، ،الأرظط ظةنفأ  ،ظأةا الأهأ ا  الحقةقأل التأ  اظتهتفأ          

قراره  التدديي 
 4 

راي الأ  يى، ،قأ  يأرد يأ       أ،،  ا  يهنة   أا ظحأ  الأدلأل  أا سأ لر      

ظ ل أأ  ل،  نأأ    تتصأأير أمفأأ  لأأ     محرا  لإظأأ الإدارةمأأت القأأرار التأأدديي  ا ترايأأً   أأا   

 ظ   ةر الف   ال ي أراده الق مي . غعاتخ  ، يتكشع  ا ه يف ، ي

  يل اخرى  أ،ظ مف  ق  ح دي  ا تحقةا الاص حل الة  ل،  الإدارة    ا ترا   إعا،    

   ل، ظ ل الإمحرا  ه يرة ل ه يل الت  استف يف  القرار التدديي  ق  يكي  دلة    ى تياير 

ظشكل صريح   ى أمف  تةا ي  الإدارةالا ام   ا  ةر الاتصير ،اقةة  ا  تةتر  

ي  ح لل ح ،ث  إما  يدت   الإدارةالخر،ج  ا الأه ا  الارسي ل لف ، ،ل ل  يغ  ا ترا  

 الإدارةلة ا درايل ر ل  أ،ضانةل، إ   متةجل خ د ي  يف  الق مي ،  أ،ظ ريقل  رضةل 

ظ لأموال الاتيةل
 3 

ظ ل   ل ي  قرار   لإمحرا الضان  ظ الإدارة، ،ق  ي ت  د ا ترا  

 الإداريسح  ه ا القرار موراً ل  ةا   ة  أ  ا القض ء  إلىأص رت  حةنا  ت  رع 

                                                 
يأ  د،لأل الإ أ راي الةرظةأل الاتحأ ة، دراسأل        الإدارةد.  حا   ي  الة   ال ن ري:  ي أ الاشأر، ةل ،الرق ظأل   أى ا اأ         8 

 .414ا، ص 4111  يي  ي    ةل الإ  راي الةرظةل الاتح ة،   ق رمل،

 .761ص ،  ر ع س ظا الإداريي: القض ء د،د. س ةا   ال ا  4 

د.  حا   ار ييمس النج ر: ي   ةأل القأرار التأدديي  ، يأ أ الضأا   يأ  ي  أ ةا دراسأل  ق رمأل، رسأ لل د تأيراه،  ةفأ                 3 

 .414ا ، ص4111اليحيا ،ال راس ي الةرظةل،    ةل ال ،  الةرظةل، الق هرة، 
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ظد  قراره   شيب  الإدارةل محرا  ظ ل   ل، حة  يكي  ال ح  ا ترايً  ضانة   ا 

 .ظ ل   ل  لإمحرا ظ

الت  ا تا  يةف   ج س ال ،لل ال رم     ى مت القرار  ، ا الت يةق ي القض لةل   

ي  استةا   ال   ل، قراره ال ي الهى ظاي ي   الإمحرا التدديي  الا ةي  ية  لكشع 

قرارا تدديية  ا تر  رلةس الي  يل ية  ا  يصل سكرتةر الي  يل       ى اثر الامتخ ظ ي 

لةس الي  يل ا  ،ف لع الي  يل يج  ا  الج ي ة ل اج س  الي  ي، ،الا ة  ا  ي  ا تق د ر

يتيلاه   يف ي   ا م س ال ي  ال ة س  ل اج س الانتخ ، ،ه ا ا ترا  صريح 

ي  ال   ل   لإمحرا ظ
 8 

  . 

 الاصري موةره ال رم  ، إع ا تير ي  حك  لاحكال القض ء الإداريس ير القض ء   

ی  إس ءة استةا   ال   ل يكي  أ و ال ق  ،القض ء ق  استقر   ى أ و إثي ي   الإداري

الإدارة ا غريا ا ترا  
 4 

 الإمحرا   مت ه ه اليسة ل  ي شرة ي   شع  ة   إعا،، 

الو هر إلا أمف  لا تكي   ت حل  الإمحرا القرار التدديي ، ،أمف  تكشع  ا  إص ارظ   ل 

ظ محرايف   رةالإداا ترا   إلى ا اليصي   الإداريل ق ض  دالاً ، يق  لا يتاكا الق ض  

لا ي ة  إلا  الإداريلل مج  أ  الق ض  4ظ   تف   ا مت القرار التدديي ، ي   ه ه الح  

القرار  إص ار  ع ال  يى  يسة ل  ي شرة تثيت أ  هن ل  إمحرايً  ظ   ل  إلىال جيء 

 التدديي .

 الفرع الثاني
 من ملف الدعوى الإنحرافاثبات عيب 

ي   أ دة   أأى ا  يكأي  الأأنت الوأ هر لقأأراره التأأدديي     يحأرص  صأأ ر القأرار التأأددي      

 أأا صأأ    الإمحأأرا سأأ ةا     ظقأأ  ل قأأ مي ، ظحةأأ  لا يأأتاكا الق ضأأ   أأا الكشأأع  أأا  

 أا سأيةل     -الإمحأرا  ،هي ظص د الكشع  أا   -القرار التدديي ، ،حةنئ  لا يج  الق ض  

ق  يكي  الي أ ء   راي ،  تن اي،أ،سيى ال جيء لا ع ال  يى، ،هي    يشتال   ة   ا 

 القرار التدديي . إص ارظ   ل  الإمحرا الحقةق  ال ي يكاا ية  

راي ،  ع خ ص ظ ، ،ه ا الا أع يحتأيي   أى  أل الأ     الإدارةي كل قرار تدديي  ل ى     

راي التأ  يتضأانف  هأ ا الا أع  أا      ،الاتة قل ظف ا القرار التأدديي ، ، ثةأرا  أ  تكشأع الأ    

 القرار التدديي . غص ارتحقةقف  ظ إلى رةالإداالأ را  الت  ه يت 

،الا حظ ظد و  ج س ال ،لل ال رم   ق  تيسع يأ  تح يأ    فأيا   أع الأ  يى، إع  ة أ        

يشال الاراس ي الاتة قل ظايضيع القرار الا ةي  يةأ ، ، أ ا  أ  يصأ ح  القأرار  أا       

 يى أ أ ا القضأ ء   أثنأ ء سأةر الأ     الإدارةالت  ةراي التأ  تقأ  ف     إلى ن قش ي، ظ لإض يل 

، ،اخةأرا التي ةفأ ي الصأ درة  أا  صأ ر القأرار التأدديي ، ،  أى هأ ا الأسأأ س          الإداري

  -  ه ا ال رع ،يق  ل تق ة  الآت :د،سدتن

                                                 
 .311 ظا ص  ر ع س،، ج س ال ،لل الإداري ص  ى أظي  ي  يفا ، القض ء  :أش ر إلة   8 

د.  ي  الةئيئ  يأ    -، اش ر الة :473ال نل الة شرة، ص  أحك ا،  جاي ل 86/5/8157،    ل الإداري حكال القض ء   4 

 .457،  ر ع س ظا صالإداريالانة  خ ة ل: د يى اله ء القرار 
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  ا الاراس ي الاتة قل ظايضيع القرار التدديي . الإمحرا إثي ي  -لا:أ،

 قش يظ ل   ل  ا  يص ح  القرار التدديي   ا  ن  الإمحرا  -ث مة :

 الإدارةظ   ل القرار التدديي   ا ت  ةراي  الإمحرا إثي ي  -ث لث :

  ا تي ةف ي  ص ر القرار التدديي  الإمحرا إثي ي  -راظة :

 من المراسلات المتعلقة بموضوع القرار التأديبي الإنحرافإثبات  -لا:أو

يقت القأراراي  ل سأياء ت أ  التأ  سأ    الإداريأ ا تير  ج س ال ،لل ال رم أ  الاراسأ ي        

ال حقأل لأأ ،  أأا ضأأاا   أأع الأأ  يى،   أ،ل ، نفأأ  القأأرار التأأدديي  الا ةأأي  يةأأ  الإداريأ 

، ة ف  ،سة ل  ا ،س ل  الاثيأ ي لامحأرا  القأرار  أا  رضأ  الاصأ  ، ،دلأة    ديأ          

يكشأأع  أأا النةأأل ال أأةئل لاصأأ ر القأأرار التأأ  لا ت أأةى لتحقةأأا الاصأأ حل الة  أأل، يفأأ ه    

،ا راضأأف ، ،تثيأأت قةأأ ا  ةأأ   الإدارةل  ثةأأرا  أأ  تكشأأع  أأا ميايأأ   الإداريأأالاراسأأ ي 

 ظ   ل التددي . الإمحرا 

،ت يةق  ل ل  قضى  ج س ال ،لأل ال رم أ  ظغلهأ ء قأرار اصأ ره ، يأر التة أة  الةأ ل              

 ةفأ  الاثأ ر الشأرقةل ظ لقأ هرة      إلى" "Monbauyranال رم   يقض  ظغمف ء م ب ال ة  

ا   إلأأأىالاكتأأأ ، ،اسأأأتن   ج أأأس ال ،لأأأل يأأأ  اله لأأأ  ل قأأأرار،    أأأكرتةر  ح سأأأ  لأأأ ل  

تتضأاا ا ترايأ  ضأانة  ظةأ ا ، أيد دايأع        الإدارةالاراس ي الاتي دلل ظةا الا    ،ظأةا  

 ا د،ايع الاص حل الة  ل تيرر امف ء م ب الا    قيل  ي  ه
  8 

.  

لأل ظأةا  فأ ي    ،ي   صر ا ت   ج س ال ،لل الاصري هأي الأخأر ظ لاراسأ ي الاتي د       

ي  استةا   ال   ل، حةأ  اسأتن  الةفأ  يأ  الهأ ء قأرار        الإمحرا ي  إثي ي  ة   الإدارة

استي   ل   ا يحت الاراس ي الاتي دلل ظةا شأر ل النةأل الة  أل لاتأيظةس      مق ظ ،  ن   

 رب ال لت  ،التأ  يةاأل ظفأ  الاأ   ، ،ظأةا الفةئأل الة  أل لن أل الر أ ب ظ لإسأكن ريل ا            

ئ لأأ دارة ،دي  أأ  الاتياصأأل  أأا حقأأيي  د،قأأل الاأأ    هأأي مشأأ غ  النقأأ ظ  الانأأ  سأأي  م

الة   ةا ظ لاريا
 4 

. 

الاراسأأ ي ،الاك تيأأ ي الاتة قأأل    إلأأى اأأ  اسأأتن ي  حكاأأل الةأأ   الة ةأأ  ال   أأ ةنةل         

ي  استةا   ال أ  ل، ،يأ     الإمحرا ظايضيع القرار الا ةي  ية ،   لةل لإثي ي  ة  

لا   أ   علأ  ،  مأت تئ ةأل الاأ    ،الإشأ دة ظك  ءتأ  ،خيرتأ  يأ            كال "عل  تقي  الاح

أ اأأ   ،فة تأأ  ،التنييأأ  ظدهاةأأل هأأ ه اليفة أأل يأأ   ك تيأأ ي  تي دلأأل ظأأةا رلة أأ  الاي شأأر    

راي رساةل لف  أص ف  الث ظت ي  أ،،الا ير الاح  ، ،رلةس الاص حل الت  يتيةف ، ،ه  

ل  الشد   ا ح لت  اليفة ةل يأ  ال أنياي   أ، ا   ع خ  ل الا   ، ،ه  ظاث ظل تق رير 

ال  ظقل  ي شرة   ى تأ ري  القأرار الا ةأي  يةأ ، تكشأع ظجأ ء  أا أحقةتأ  يأ  الترقةأل           

هأ ه   إلأى ل  ر ل الة ة ، ،تحي  ي  ثن ي هأ  ترشأةحف  إيأ ه ظ ريأا صأريح   أي  ل ترقةأل        

                                                 
 .463 ظا ص ،  ر ع سالإداريأش ر إلة : د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة ل : د يى إله ء القرار   8 

، 44، ص46،،  جاي أل ال أنل   8/3/8174ي،    أل   44ل أنل   8651ل الة ةأ ، غةأا رقأ     الإداريأ   را أع حكأ  لاحكاأل    4 

 . 464 ،  ر ع س ظا، صالإداريأش ر إلة  :  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة ل: د يى إله ء القرار 
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هأ ه ال ر أل قأ      إلىةل تخ ى الا    ي  الترق إعاال ر ل، ،يكي  قرار الاج س التن ة ي 

ظ ل   ل، ، ا ث  يتةةا إله ؤه الإمحرا ص ر   ى خ   الق مي   شيظ  ظةة  
 "8 

. 

الاراسأ ي ،الاك تيأ ي الاتة قأل     إلأى ،ي  الةاا استن ي  حكال  رب تةئ الاظت الةل      

ي  استةا   ال أ  ل، ،يأ     الإمحرا ظايضيع القرار الا ةي  ية ،   لةل لإثي ي  ة  

  أأع الأأ  يى اتضأأح ل احكاأأل ظأأ    كتأأ  الخ  أأل   إلأأىتقأأي  الاحكاأأل  ،ظأأ لر يع  علأأ 

الا مةل ل  يكترا  ن  سنتةا ظ لتو   الاق ا  ا الا    ظتصحةح الخ د الا دي يأ  تأ ري    

التق  أ ، ،حةأ  ا  الوأ هر  أا   أع       إلى ة ده ،ال ي   ى اس س  ق  ت ظغح لل الا    

ا ،لأةس  أا تأ ري     8146 قت  الشخصةل ام   ا  يالةأ   الا  ير ا  ت ري   ة ده  ي  ظ 

ا ،  ةأأ  يقأأ  ثيأأت ل احكاأأل تة أأع الاأأ      ةأأ   كتأأ  الخ  أأل الا مةأأل ،سأأيء       8144

التق     إلىاستخ ا   ل    ل الاخيلل ل  ،قضت الاحكال ظغله ء اح لل الا    
 4 

. 

نأأ  امحرايفأأ  يأأ  ل  الإداريأأ،  أأى الأأر    أأا اهاةأأل هأأ ه اليسأأة ل يأأ   شأأ ف  ل  أأ  ل      

الاأ      ةفأ     الإدارةالقرار التدديي ،  ةر ا   أ  يؤخأ    ةفأ  امفأ  توأل ظحأي ة        إص ار

ظ ريتف ،  ا  يجةل ه ه اليسة ل تقع    ئة ي   أ،الت  ظيسةف  ا  تتحجج ظة ا ، يده  

ظ ل أ  ل يأ     الإمحأرا   ثةر  ا الاحة    ا تحقةا ال  ل ة الار ية  نف  ي  الكشع  ا 

 القراراي التددييةل. رإص ا

 بالسلطة مما يصاحب القرار التأديبي من مناقشات الإنحراف -ثانيا:  

أظةأ   أ ى لةة أ  لن  أ       إلأى ي  تح ي    فيا   أع الأ  يى    الإداريتيسع القض ء       

يرصل أ ير ي  الكشع  ا ه ا الةة ، حة  ا ت  ظ لان قش ي التأ  تأ ار داخأل الاجأ لس     

 الإمحأرا  القأرار ، أا ضأانف  الاجأ لس التددييةأل،  أ لةل لإثيأ ي         ارإص الت  لف  س  ل 

 ظ ل   ل.

الاصأأريل ظأأ   " مقأأل اسأأت ع   أأ      الإداري،يأأ  هأأ ا الشأأد  عهيأأت  حكاأأل القضأأ ء      

،فة أأل اخصأأ ل  ظأأي ارة الصأأحل  شأأيب ظةةأأ  اسأأ ءة اسأأتةا      إلأأىظغحأأ ى الج  ةأأ ي 

ج  ةأأ ي ا  ال أي  الحقةقأأ  ل قأأرار  ال أ  ل، حةأأ  ثيأت  أأا  ن قشأ ي الاج أأس الا  أى ل     

لةس   ا حصيل    أى الأ  تيراه، ظأل القأي  ظ قأ ا  الام أج ا ظةنأ  ،ظأةا ظةأض    لأ            

ظ لك ةل، ،ي  ه ا الحك      ل ان قشأ ي التأ  داري يأ  الاج أس الا  أى ل ج  ةأ ي حأي         

ظ أ  تف ، حةأ  ثيأت     الإدارة  ظ  ي مقأل ال أ  ا د،ر  يةأر يأ  الكشأع  أا امحأرا         

نف  ا  ال ي  الاة ا لقرار النقل هي   ا حصي  ال   ا   ى در ل ال  تيراه،  جأرد   

ست ر لف   آخر خ   هي  قأ ب ال أ  ا ، ح ظأ ة    لأ  ظ لك ةأل، حةأ  ي تقأ  الام أج ا         

ظةن  ،ظةنف 
 3 

. 

                                                 
ا،  جاي ل  خت رة  ا قأراراي  حكاأل   47/7/8154  ل ا  81/8154قرار  حكال الة   الة ة  ال    ةنةل ظهئة رق     8 

 .14اش ر الة : ح ا خ ل   حا  ال  ةت:  ر ع س ظا صالة   الة ة ، الجئء ال  ظع، 

ا ،الاؤيأ   أا  حكاأل تةأئ الاسأتئن يةل يأ        7/84/4115  الصأ در ظتأ ري    878حك   حكال  رب تةأئ الاظت الةأل رقأ         4 

 ا، حك   ةر  نشير.4116/ 88/6لص در ظت ري  ه، ا8447  لة ا 858حكاف  رق   

د.  يأ    -، اشأ ر الةأ :  71ص  485ال أنل   أحكأ ا ي،  جاي ل  85ل نل  8414، قضةل رق  الإداريحك   حكال القض ء    3 

 .  464،  ر ع س ظا، ص الإداريالةئيئ  ي  الانة  خ ة  : د يى اله ء القرار 
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ظ ل   ل قأ  لا تكأي   ة أيرة دالاأ ، حةأ        الإمحرا ،لا ش  ا  ه ه اليسة ل لإثي ي      

القرار التدديي  تأ ،ر يأ   ك تأ   ه قأل، ،تت أ  ظ أ ظع ال أريل الأ ي          إص ار ي ا   ن قش

يحي  ظةنف  ،ظةا  ةريل ال   ا لفأ  ، رضأف  ا أ ا الق ضأ  لة  أع   ةفأ ، حتأى يقضأ          

 استن دا لف .  لإمحرا ظ

 الإدارةبسلطة القرار التأديبي من تفسيرات  الإنحرافإثبات  -ثالثا: 

يأأ   جأأ   اثيأأ ي   الإداريالياسأأةل التأأ  يتاتأأع ظفأأ  الق ضأأ     تاشأأة   أأع ال أأ   ي         

ل ، نفأأأ  القأأأراراي التددييةأأأل، ي أأأت ةع الق ضأأأ  الإداريأأأيأأأ  القأأأراراي  الإدارةامحأأأرا  

 أأا الت  أأةراي ،الايضأأ ح ي التأأ  تيأأ يف   الإمحأأرا ا  ي أأتخ ت ، أأيد  ةأأ   الإداري

ل ا  الإداريأ  ةوأ  القضأ ي    تيريرا لقرارهأ  الا ةأي  يةأ ،  يقأ   أري الةأ دة يأ          الإدارة

ظاجرد ريع ال  يى حتى تقيا ظتق ي     ل يف   الإدارةظغخ  ر  فل  الإدارييقيا الق ض  

 أا القةأ ا    الإدارةتق   أت   غعات  أةراي تيأرر قرارهأ  الا ةأي  يةأ ، يأ       أ، ا   أتن اي  

يا أأ   أأا الُ أأ   ي التأأ   قأأ  تاكنأأ   أأا الحصأأي    أأى         الإداريظأأ ل ، يأأ   الق ضأأ    

ل ، نفأ  القأراراي   الإداريأ  ةراي ق  تكشأع  أا  ةأ  امحأرا  ال أ  ل يأ  القأراراي        ت 

 التددييةل.

 إعا  ى تق ي  ش ء لا تر   ي  تق ياأ ، إلا أ  الق ضأ     الإدارةي   يرم   لا تجير       

حأأأي  أسأأأي ب اتخأأأ ع   الإدارةشأأأر،ح ي ،ت  أأأةراي  أأأا   إلأأأى احتأأأ ج لتكأأأييا  قة تأأأ  

ا علأأ  يأأغ  ظيسأأة  أ  يقضأأ  ضأأ ه    أأ الإدارة،ا تنةأأت ،قراره 
 8 

، ،لا شأأ  ظأأ   هأأ ه 

يأأ  يرم أأ  التأأ  ظاي يفأأ  ي أأتخ ت ، أأيد  ةأأ        الإداريالُ أأ   ي الاخيلأأل ل ق ضأأ    

احتأأ ج  غعا أأا الت  أأةراي ،الايضأأ ح ي، تاتأأ  لتشأأال القأأراراي التددييةأأل، يأأ     الإمحأأرا 

ي  أسأي ب اتخأ ع   حأ  الإدارةشر،ح ي ،ت  ةراي  ا  إلى لتكييا  قة ت  الإداريالق ض  

 ا عل  يغ  ظيسة  أ  يقض  ظغلهأ ء قرارهأ  التأدديي      الإدارةقراره  التدديي ، ،ا تنةت 

 ل محرا  ظ ل   ل. 

  لإمحرا ل الة ة  ي   صر ظغله ء قرار اداري غةا   ة  ظالإداري ا  قضت الاحكال     

 أةرا لقرارهأ  ين أ     ت  الإدارةي  استةا   ال   ل الص درة ظي    سة س ، حة  ل  تقأ ا  

 إلأى  نف  ه ا الاتف ا، ر   إت حل الاحكال لفأ  الايا ةأ  الك يةأل لأ ل ،  اأ  ديأع الاحكاأل        

ال  ء القرار لص ،ره لييا   سة سةل 
 4 

. 

،ي  الةاا الت  تدخ  ظنوأ ا القضأ ء الايحأ ، يا أ  الق ضأ  الةانأ  د،را ايج ظةأ  يأ               

الان   أأ ي الة ديأأل التأأ  تنورهأأ  الاحأأ    الة ديأأل  ل،  ث فأأ   ثأأل ظقةأأل الإداريأأالان   أأ ي 

ل الإداريأ ،تخضع لق مي  الاراية ي ،التن ة  الا م ، ،يت خل الق ض  ي  ت أةةر الأ  يى   

الاةر،ضأأل   ةأأ ، اع لأأ  الحأأا يأأ   أأ ا الا ت أأ ء ظاأأ  يةأأر    ةأأ   أأا أدلأأل ،اثي تأأ ي،      

ي يأ  ا  أ  الأحأيا     ،هأ  –يةختت ظغ راء التحقةق ي الاخت  ل ،ي     ا الا      ةأ   

                                                 
 .466،  ر ع س ظا، ص الإدارييى اله ء القرار د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة  : د    8 

، اشأأ ر الةأأ  د.  يأأ  الةئيأأئ  يأأ  الاأأنة   611، 74ال أأنل الخ   أأل، ظنأأ   ،ا46/4/8111ل الة ةأأ ،    أأل الإداريأأالاحكاأأل    4 

 .461،  ر ع س ظا، ص الإداريخ ة  : د يى اله ء القرار 
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الا  ظأأل   أأى  أأل ،قأأ لع الأأ  يى ا  ظأأل خ صأأل ظفأأ        - الإدارة
 8 

، ،تقأأ ي   أأ  ل يأأ   أأا   

   الق ميمةل الت  استن ي الةف  ي  ،ت  ةراي تيرر القرار الا ةي  ية ، ،الأ أ،  تن اي 

ا ،تة ي تأ   8114  ل أنل  48ه ا القرار،  ا  ا أ   قأ مي  الاثيأ ي الةانأ  رقأ         إص ار

 خص  ا  ي  أ   أا الاحكاأل الأئاا خصأا  ظتقأ ي  أي  حأرر  نأتج يأ  الأ  يى يكأي             ل

 أأأ   الاحأأأرر لاصأأأ حل الخصأأأاةا ، أأأ    ثيأأأت لحقيقفاأأأ  ،التئا  تفاأأأ    إعاتحأأأت يأأأ ه 

استن  الة  الخص  ي  أي  رح ل  ا  راحل ال  يى إعاالاتي دلل، 
 4 

 الإدارةا تنةت  غعا، ي

  ا عل  ي   ظيسة  ا  يقض  ض ه .

  81،ت يةقأ  لأ ل  قضأأت  حكاأل شأأا   ا  مأل الة صأأال الاظت الةأل يأأ  حكافأ  رقأأ              

ل أأنل  853رقأأ   الإداريا ظغلهأأ ء القأأرار 48/4/4111هأأف الصأأ در ظتأأ ري   8431ل أأنل 

ا  ا قيل الا      ةف  ،الاتضأاا امفأ ء خ  أل    81/81/4114ا الص در ظت ري  4114

 ى   ةفأأ  الا أأتن اي التأأ  تؤيأأ  صأأحل قرارهأأ   ل الاأأ الإداريأأالاأأ    لةأأ ا تقأأ ي  الجفأأل 

الا ةأأي  يةأأ ، التأأ  غ يتفأأ  الاحكاأأل، ، نفأأ   ح ضأأر التحقةقةأأ ي التأأ  ا رتفأأ  الجفأأل      

ل  أأع ال أأ  ا، ،اصأأ ري قأأرار ال صأأل الا ةأأي  يةأأ  ظاي يفأأ ، حةأأ  ،رد يأأ     الإداريأأ

ظغحض ر  –ل الإداريالجفل  -حةثة ي الحك  " ،حة  ا  الاحكال ق  الئ ت الا  ى   ةف  

لة ي الت  استن    ةف  قرار ال صل، الا ، ح ضر التحقةق ي الت  ا ريت  ع الا    ،الأ

ا  الا      ةف  ل  ت تئا ظتن ة  قرار الاحكال ر أ  ات حأل ال رصأل لفأ .... اع استشأةري      

الهأ ء   إلأى الاحكال   ا   يل الاأ      ةفأ  .... ،خ صأت الاحكاأل يأ   ن أيي حكافأ         

"يالإدارالقرار 
 3 

 . 

 من توجيهات مصدر القرار التأديبي الإنحرافرابعا: إثبات 

ي خل ايضأ  يأ    أع الأ  يى التي ةفأ ي الة  أل ،الخ صأل التأ  يصأ ره  الرؤسأ ء                

 رؤ،سةف  ال يا أص ر،ا القرار التدديي  الا ةي  يةأ    إلىي  الإداري
 4 

، يقأ  يحأ ا أ    

يأ  اسأتةا   ال أ  ل، ياصأ ر القأرار       الإمحرا تكشع ت   التي ةف ي  ا ، يد  ة  

يأ  القأرار التأدديي  الأ ي يصأ ره،       الإمحرا التدديي  ،إ      حريص    ى   ا ففير 

تة أأأا الأ أأأر ظ لتي ةفأأأ ي التأأأ  تتاةأأأئ  أأأ دة ظ لصأأأراحل   إعايفأأأي أقأأأل حة أأأل  أأأا علأأأ   

 ،اليضيح، ظهةل أ  يت اس الارؤ،س الهر  الحقةق   ا تي ةف ي رلة  .

ا ر ،الانشأأيراي ،يحأأت التة ةاأأ ي الة  أأل  أأ لأ إلأأى الإداريي جأأد الق ضأأ  ،ظ لتأأ ل      

ي ، يقأ  ي أتنيط   الإداريأ التة ةا ي الخ صأل التأ  يصأ ره  الرؤسأ ء      أ،،التة  ة  ال اخ ةل 

القأرار التأدديي ، ، أ دة  أ       إص ارا ر ، يد امحرا  ظ   ل ،الق ض   ا خ   ه ه الأ

 يا ه ه اليسة ل هي امحرا  ظ لإ راءاي.ال ي يت   ش    ا غر الإمحرا يكي  

                                                 
 ا .4114  ل نل 41ة  الا م  الةان  رق      ا ق مي  الاراية ي ،التن 866را ع مت الا دة     8 

 ا .8114  ل نل 48   ا ق مي  الاثي ي الةان  رق   884را ع مت الا دة     4 

  ا، حك   ةر  نشير.48/4/4111هف الص در ظت ري  8431  ل نل81  حك   حكال شا   ا  مل الة صال رق    3 

ا  8114،، دار الا يي أ ي الج  ةةأأل، القأأ هرة الإداريب : القضأأ ء د.    أ  را أأ  الح أي ،. د.  حاأأ  ريةأت  يأأ  اليهأ        4 

 .848ص 
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،تا شأأة   أأع ال أأ   ي    الإداريالقأأي  ا  الق ضأأ    إلأأى أأا خأأ    أأ  تقأأ ا مخ أأت         

الياسةل الت  يتاتع ظفأ  يأ  الاثيأ ي ي أت ةع يحأت   أع الأ  يى ، أ  يشأتال   ةأ   أا            

 شأع    أ   هن لأ  إمحأرا  ظ ل أ  ل  اأ  يأ    الاأ    أا لا، يأغ          إعاظة م ي لاةريل    

القأرار التأدديي  حكأ      إصأ ار   ع ال  يى ،   يحتيي   ا صحل ، يد إمحرا  ظ أ  ل  

اليسأ لل  ةأر الاي شأرة     إلأى ظأ ، ،إ  لأ  ي أت ع إثيأ ي علأ  يأ  سأيةل لأ  سأيى الر أيع           

 القرار التدديي . إص ارظ   ل  الإمحرا لإثي ي  ة  

 المطلب الثاني
 القرار التأديبي إصداربسلطة  الإنحرافالاثبات غير المباشر لعيب 

ظ أ  ل   الإمحأرا  الاثي ي الاي شر   يةأ  ل كشأع  أا  ةأ       إلىق  لا يكي  الالتج ء       

غيةةل ه ا الةة  الأ ي يتاةأئ    إلى – ا  سيا  ةن   –القرار التدديي ، ،ه ا را ع  إص ار

يأ    الإمحأرا  ظ لخ  ء،  ا  أ   ص ر القرار   دة    يتحرى الحة ل ،الح ر  ا ففأير  

 ا خ   الا ع ال ي ي رح ا أ ا الة الأل، ،يأ  هأ ه الح لأل ي جأد        أ،مت قراره التدديي ، 

القأأرار التأأدديي  ،سأأ لل  ةأأر  ي شأأرة يةتاأأ ه ، ر يأأل  نأأ  يأأ   أأ ا ايأأ ي   إلأأىالق ضأأ  

الرق ظأأل القضأأ لةل، ،تتاثأأل هأأ ه اليسأأ لل  ةأأر   ظ ل أأ  ل  أأا م أأ ي    لإمحرا الاشأأيب ظأأ

يأأ   الإمحأأرا ا الاحة أأل ظأأ لنئاع التأأ  تكشأأع  أأا  ةأأ   الاي شأأرة يأأ   جاأأيع القأأرال 

اسأأتةا   ال أأ  ل،  اأأ  ا   أأ ا التن سأأ  ظأأةا الاخ ل أأل الارتكيأأل  أأا الايفأأع ،الجأأئاء     

  د،التأأدديي  الاتخأأ  ضأأ ه ياكأأا ا  ينأأ ر ظي أأيد هأأ ا الةةأأ ، ،ظنأأ ءً   أأى  أأ  سأأيا سأأنتن   

ديي   أا خأ   يأر ةا    القأرار التأد   إص ارظ   ل  الإمحرا اليس لل  ةر الاي شرة لةة  

 -،  ى النحي الات  :

  ا القرالا الاحة ل ظ لنئاع الإمحرا اثي ي  ة   -  :،ال رع الأ

  ا   ا التن س  ظةا الاخ ل ل ،الجئاء التدديي  الإمحرا اثي ي  ة   -ال رع الث م :

 لوالفرع الأ
 من القرائن المحيطة بالنزاع الإنحرافاثبات عيب 

يكت أ  ظ حأت    الإداريظأع الثأ م   أا القأر  الةشأريا لأ  يةأ  الق ضأ           ع ظ ايل الر       

راي الاح يفأل ظا أأع الأأ  يى يقأط، ظأأل ظأأ أ ياأ  ظحثأأ   أأا    ،القأفرار الا ةأأفي  يةأأف  ،الأ 

ظ ل   ل ي   جاي ل القفرالا الاحة ل ظور،  النئاع، التأ   أا شأدمف      الإمحرا  ة  

القأرار التأدديي ، ،ظاقتضأ ه      إصأ ار ء ،سأ  ل هأ يف   أا ،را    الإدارةالتشكة  ي  ميايأ   

، حة  يك  ف  الق ضأ  ظتقأ ي   أ  لأ يف      الإدارة إلىينقل   ء إثي ي صحل القرار التدديي  

راي تأأ حض ظفأأ  إد أأ ءاي ال أأ  اأ، أأا   أأتن اي ،
 8 

، ،تتأأياير القأأرالا القضأأ لةل يأأ  

  القأرالا  ح لاي  ثةرة ظ خت   النأئاع، ، أا خأ   هأ ا ال أرع سأن ق  الضأيء   أى أهأ         

القأأرار التأأدديي  ،  أأى النحأأي  إصأأ ارظ أأ  ل  الإمحأأرا الاحة أأل ظأأ لنئاع لأثيأأ ي  ةأأ  

 -الآت :
                                                 

الح يثأأفل لاج أأس ال ،لأأل  حكأأ اظ ل أأ  ل يأأ  الأ الإمحأأرا ى د،أحاأأ  حأأ يظ   ةأأ  مجأأ : ال أأ  ل التق يريأأل لأأ دارة ،د أأ د.   8 

 . 16ا ص8114، ين ير، الق هرة،8، الة د 43ل، ال نل الإداريال رم  ،  ج ل الة يا 
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 القرار التدديي  إص ارامة اا ال يع الاةقي   ا  -لا:أ،

 القرار التدديي  ، ة ةل تن ة ه غص ارقرينل الور،  الاحة ل ظ -ث مة :

 قرينل الايقع ال  ي   ا الاد  ء -ث لث :

 القرار التأديبي إصدار: انعدام الدافع المعقول من لا أو

 ا الاة يا  ا  ال   ل التددييةل اما  تص ر قرارتف  التددييةأل ر يأل  نفأ  يأ  تحقةأا            

الاص حل الة  أل الاتاث أل يأ   صأ حل الةاأل ،تة أةر أدالأ ، ،ريأع   أتيى الخ  أل التأ             

امةأ ا   غعاه، يأ ص اريي  عا دايع  ةقي  لإ، أي ا  يكي  القرار التددالإدارييؤديف  الجف   

عل  الي    الاةقي ، تيل ي قرينل ت ة  ال   ا ،تخ ع   ةأ   أ ء الاثيأ ي،  اأ  تة أر      

 ظ   تف . الإدارة فات  ظغله ء القرار التدديي  لامحرا   الإداري  ى الق ض  

   ال أ  ل،  يأ  اسأتةا   الإمحأرا  ،هن  م حظ الة قل اليثةقل ظةا  ة  ال ي  ، ة       

لةةأ  ال أي ، أ  يقضأ      الإداريي  ح لل   ا تاكن   ا إله ء القأرار   الإداريي لق ض  

استشأع الق ضأ  ظأ   القأرار الصأ در لأ  يكأا لأ  دايأع           إعاظغله ل  لامةأ اا الأ ايع الاةقأي     

 الإمحأرا  ه،  ا  يجةل القأرار  شأيظ  ظةةأ     إص ار ةقي  يتة ا ظ لاص حل الة  ل ييرر 

  ال   ل، ،ت يةق  لقرينل امة اا  ال ايع  الاةقي  الهى  ج أس ال ،لأل ال رم أ     ي  استةا 

ه  لأ  يكأا لأ   أ  ييأرره،      إصأ ار  إلأى  الإدارةالتأ  استشأع  نفأ  أ  دايأع      الإدارةقراراي 

لانة   أا   أ، ال أخر لا ، يد ل  ي  الياقع،  إلىحة  ألهى قرار مقل  يفع  ا  ا   

ل الانقي   نف ،  اأ  ي ةأ   أ ا  شأر، ةل القأرار   أى أسأ س        أداء ،ا ي   ةا ة ي  الا ين

ظ ل   ل الإمحرا 
 8 

. 

ال ي  أ ء   الإداري، ا ت يةق ي القض ء الاصري ي  ه ا الص د حك   حكال القض ء    

ل  تاض ظةا تج ي  ت أيع الاأ    ، يصأ   سأيى ظضأةل أشأفر، ،لأ  يثيأت  أا           ...ية  "

الاأ    ياكأا التأ رع ظأ  لتيريأر هأ ا ال أي          إلأى راي أم     ي   خ لفأ  أ أر م أ     ،الأ

قي فأ  أي اخأ      أ،ظاةئا   خت ع  ،ترتة  متةجل  ك ةل   ة ، ، ل  يقع يأ  هأ ه ال تأرة    

أي ،     ي  ي حض  الإدارةالنو ا الة ا، ،ل  ت ا  أ،ظ ي  ظ لأ ا  أ، ا   م  الا    

فر،  الح   ،   ظ  ت      سيا أ  مةتت ظ  الا     ا ح ا ال ةرة ،ال  ي ، ظل إ 

ضه لا شخصةل لا تات  عل  ظ ي  إلىاع يص ت الا    إما  ام  قت  الإدارةترشح ظد  

ل ص لح الة ا"
 4 

. 

الصأأ در ظغح لأأل   الإداري اأأ  قضأأت  حكاأأل الةأأ   الة ةأأ  ال   أأ ةنةل ظغلهأأ ء القأأرار          

   " :ل  تقي  الاحكال ه، ،ي  عص ارال ايع الايرر لإ إلىالايفع   ى التق    لايتق ره 

داا الايفع ل  يكال أرظةةا سأنل  قييلأل ل تق  أ  ،لأ  يكاأل سأا ال أتةا    أ  ،أمأ  ظقأى           

  ى أرس  ا    ايفع ي  الترظةل ،التة ة  حتى ص ،ر القرار الا ةي  ية ، ،ل  تقأ ا  

  أى   أ  القرار الا ةي  ية  ق  اتخ  ظن ءً أ،أيل ظةنل ت     ى أم  أخل ظيا ي ي ،فة ت ، 

الأ ايع، ،لأ     إلأى التق  أ  ،الأ ي  أ ء  ةأر   أي  ي تقأر        إلأى سي   ف ، يغ  قأرار إح لتأ    
                                                 

 .411،  ر ع س ظا، صالإداريأش ر إلة : د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة ل : د يى إله ء القرار    8 

: القضأ ء  يد،، أشأ ر إلةأ : د. سأ ةا   ال اأ    8111، ص 7، س16/15/8153الصأ در يأ     الإداريحك   حكال القض ء    4 

 .713،  ر ع س ظا، ص الإداري
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الإضأرار ظاصأ حل الاأ    الايفأع د،  أي  يأرر       إلىيقص  ظ  الص لح الة ا، ،يؤدي 

 ا  ل أأ  ت  التق يريأأل، ،قأأراره  ةةيأأ  ،،ا أأ   د،لاتخأأ عه،  اأأ  يجةأأل الاأأ  ى ضأأ ه  تجأأ 

الإله ء
 8 

. 

ال ي يدت  يأ  صأيرة    الإمحرا ا  قرينل امة اا ال ايع الاةقي  تكشع  ا ،لا ري       

 الإدارةالقرار التدديي ، عل  ا  الامتق ا ،التش   يجةأل ر أل    إص ارالامتق ا ،التش   ي  

القأرار التأدديي ،    إصأ ار ُ ص ر القرار التدديي  لا يرى سيى    يري  الحصي    ة  يأ   

قأ ا   أى أس سأ  القأرار التأدديي ، ،يتضأح علأ   أا خأ            ،ظ لت ل  يتأ رع ظ ل أي  الأ ي    

،    دلةل الإثي ي يةف  ه ه القرينل، ، أا   الإمحرا ال ياظا القض لةل الت  م قشت  ة  

يأ    81/4/8117ل الة ة  ي   صر الص در ي  الإداريضاا ه ه ال ياظا حك  الاحكال 

النقل ،ص ،ره  ظهةأر   حة  ع ري الاحكال أ  ت حا قراراي85ل نل  481قضةل رق  

رلأةس الأي راء ي ةأ      إلأى  قتضى  ا الص لح الة ا ظقص   ج  اة الايفع لرية  تقريأراً  

سيء استةا   ال   ل
 4 

. 

القأأرار التأأدديي ،  إصأأ ار إلأأىخ صأأل القأأي  أمأأ   أأ ل  يي أأ  هن لأأ  سأأييً   ةقأأيلًا أدى     

 نأ    يتيأ ى ل ق ضأ      ظ سأتةا   ال أ  ل، خ صأل    الإمحأرا  أُ تير عل  قرينل   ى  ة  

محأي تحقةأا هأ   لأ  تاأنح  أا        الإدارةاتجأ ه   إلىا   ة ب ال ي  الايرر را ع  الإداري

 ا    ال   ل.

 القرار التأديبي وكيفية تنفيذه إصدارثانيا: قرينة الظروف المحيطة ب

 أى  تة  الور،  الت  ص ر القرار التدديي  يةف  ،الكة ةل التأ  تأ  تن ةأ ه ظفأ ، قرينأل           

أمفأأ  ياكأأا أ  تكشأأع  أأا هأأ ا الةةأأ ،  الإداريظ ل أأ  ل، ،أ تيرهأأ  الق ضأأ   الإمحأأرا 

 ، ا ث  ياكا الاستن د   ةف  ل  ةا ي  القرار ظ لإله ء.

يقأأ  يصأأ ر القأأرار التأأدديي  ،سأأط   ظ أأ ي  ةةنأأل تثةأأر شأأكي   حأأي   أأ ى تيخةأأ            

قأل   تييأل تأن   أا امحأرا       الاص حل الة  أل ، صأ حل الاريأا الةأ ا،  اأ  قأ  يُن أ  ظ ري       

اسأأتخ ص قرينأأل   أأى هأأ ا   الإداريظ أأ  تف  التددييةأأل، حةأأ  ي أأت ةع الق ضأأ     الإدارة

الأ أر   القر ار التدديي  ،الكة ةأل التأ  تن أ  ظفأ ،     غص ار ا الور،  الاحة ل ظ الإمحرا 

ت ، يأغ  يشأ   الإدارة أ تا   إلى الإمحرا مقل   ء إثي ي خ ي القرار  ا  إلىال ي يؤدي 

 ي  استةا   ال   ل.  لإمحرا ي  عل  قض  ظغله ء القرار التدديي  لكيم   شيظ  ظ

القأرار التأدديي  قرینأل   أى      إصأ ار الاصري  ا غريقأل   الإداري،ق  اتخ  القض ء      

ظ ل   ل، ،ا تيره    يةل ي  ظةض قرارات  ل تصريح ظي يد ه ا الةة ، ، أا   الإمحرا 

ل الة ةأ  الأ ي  أ ء يةأ  " ا  يأ  تةقةأ        الإداريأ قرار الاحكال  الا ث ل   ى ت   القراراي،

 حكأأ ال اأأ    ظتر أأ  يأأ  التريةأأع  الترقةأأل  ظأأ  ، أأ  حأأا،  اأأ  هأأي ث ظأأت  أأا الأ  الإدارة

القضأ ء  أ ة  أراي، ،صأ ري      إلأى ت أريح  ظةأ  ا  ريأع أ أره      إلأى ث  الالتج ء  ،النف لةل

                                                 
ا، اش ر الة  ح ا خ لأ   حاأ  ال ةأت:    88/6/8111ا    ل 43/8117ل ظراا الله رق  قرار  حكال الة   الة ة  ال    ةنة   8 

 .814 ر ع س ظا ص 

،الشأريةل الاسأ  ةل دراسأل  ق رمأل، دار ال كأر       الإدارياش ر الةأ  د.  حاأ    أ    أ  الله: الاثيأ ي ظأ لقرالا يأ  القأ مي            4 

 .646ا، ص4183الاسكن ريل ،الج  ة 
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يأأ  اسأأتةا   سأأ  تف     الإدارة القضأأ ء لصأأ لح ، ا  يأأ  علأأ  دلأأة    أأى اسأأ ءة       أحكأأ ا

  ظغله ء قراراتف أحك  القض ء ،استص ر  إلىظت ريح  ل تخ ت  ن  ظة  ا  التجد 
 8 

. 

ل ل  أ  ا  الإداريا  "   حقل الجفل  إلىل الة ة  ي  حك  أخر الإداري،عهيت الاحكال      

، ظتيقةأع  ل الا أتح ثل الإداريأ   ى اثر ا تراض  هي ،ظةض    ل    ى ظةض التنوةا ي 

ث ثل  ئاءاي   ة  ي  ث ثل اي ا  تيالة ، ث  الا تن ع  ا تريةة  ظ لر    أا ادراج اسأا    

،فة ل أدمى  ا ،فة ت  الاص ةل ،يأ   ن قأل اخأرى، ثأ       إلىي   شيي ي التريةع، ث  مق   

صأأري   أأا الخ  أأل ظةأأ  علأأ  ظأأ لقرار الا ةأأي  يةأأ ، ،قيأأل ا  يقأأي  القضأأ ء   اتأأ  يأأ         

  ريةفأ   أا القأأرار التأدديي  ،الا تنأ ع  أا التريةأأع،  أل علأ  يأ     أأى ا          ى التأ د،الأ   

القأأرار اماأأ  صأأ ر ل تنكةأأل ظ ل أأ  ا لأمأأ  غ لأأ  ظحقأأ  ي مصأأ   القضأأ ء، ، أأا ثأأ  لأأ  يكأأا   

الي      ة  تحقةا  ص حل    ل، ،ظ لت ل  يكي   شيظ  ظ يء استةا   ال   ل"
 4 

. 

،  ،  ظ أأ ي صأأ ،ر القأأرار التأأدديي      أأى اخأأ  فأأر   الإداريلأأ  يقتصأأر القضأأ ء       

ظ ل أ  ل   الإمحرا ظ ل   ل، ،اما  تيسع لةكشع  ا ، يد  ة   الإمحرا  قرينل   ى 

قراراتفأ  التددييةأل، ،ا تيرهأ  يأ  ظةأض قراراتأ    يةأل         الإدارةي  الكة ةأل التأ  تن أ  ظفأ      

ال رم أ    ي  استةا   ال   ل، يق  قضى  ج أس ال ،لأل   الإمحرا ل تصريح ظي يد  ة  

الاأ ير الاةأةا حأ يثً      إصأ ار ه ه القرينأل حةأ  يقأي " أ      إلىظغله ء قراراً إداريً  إستن داً 

،قيل إست ا  ف ا ،فة ت  قراراً ظ صل أح   رؤسة ، ث  تن ة ه لف ا القأرار ظه يأل ال أر ل    

أ أأرا   ةأأر  شأأر،   ،لا يتة أأا  إلأأى أأ اة إسأأت    الةاأأل  أأ  تق أأع ظدمأأ   أأ   يفأأ    

ل الاريا الايضيع تحت إشراي "ظاص ح
 3 

. 

 الإدارة ا  اتخ   ج س ال ،لل الاصري  ا اس يب تن ة  القأرار قرينأل   أى امحأرا           

ظيضع الايفع الأ ي صأ ر حكأ  قضأ ل  ظغلهأ ء قأرار ظ صأ   يأ           الإدارةظ   تف ، يقة ا 

  لأأ  تكتأأع التح يأأل   ةأأ ، ثأأ أ، رتيأأل ادمأأى  أأا ،فة تأأ  ال أأ ظقل يةأأ  تحأأ ي  لحكأأ  قضأأ ل   

،فة تأأ  ظارتيتأأ    إلأأىظأأ ل  يأأل امفأأ  ظةأأ  ا  ريأأع الايفأأع د أأياه غ ليأأ  ا  دتأأ         الإدارة

 إلأى قراره  ظت أريح   أا الخ  أل،   أتن ة يأ  هأ ا الت أريح         إص ار إلى،در ت ، ظ دري 

 "،اسي ب لا تخرج ي   ضايمف   ا الاسي ب الت  استن ي الةف  ي  قراره  الأ
 4 

 . 

ا  قضأأ ء  ج أأس ال ،لأأل ال رم أأ  ،الاصأأري قأأ  اسأأتقر   أأى ا ك مةأأل  خ صأأل القأأي       

ظ ل   ل  ا ال ريقل التأ  صأ ر ظفأ  القأرار التأدديي  ،الكة ةأل        الإمحرا استخ ص  ة  

ترقأى   الإمحأرا  القأرار التأدديي  قرينأل   أى      إص ارالت  م   ظف ، حة   ةل  ا فر،  

التددييةأأل لتد أأ ه  أأا امحرايفأأ      دارةالإ رتيأأل الأأ لةل، ،الهأأى   أأى اس سأأف  قأأراراي      إلأأى

 ه  لت   القراراي.إص ارظ   تف   ن  

                                                 
، أشأأ ر الةأأ  : د. حاأأ ي ي سأأةا  ك شأأل: القأأرار      8851، ص6، س41/5/8168ل الة ةأأ ،    أأل  داريأأ الإحكأأ  الاحكاأأل    8 

 .8454ص  ،ا8117ي  قض ء  ج س ال ،لل،  نشدة الاة ر ، الاسكن ريل،  الإداري

،  جاي أأأل  يأأ دئ الاحكاأأأل، ال أأأنل  43/5/8168،    أأأل 14ي  يأأ أ   6ل أأأنل  8711ل الة ةأأ ، غةأأأا  الإداريأأأالاحكاأأل    4 

 .417،  ر ع س ظا صالإداري، اش ر الة  د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة  : د يى اله ء القرار 8141سةل، الت 

 .844ي: موريل التة ع ي  استةا   ال   ل،  ر ع س ظا ص د،اش ر الة  د. س ةا   ال ا  3 

، اشأ ر الةأ  د.  يأ     451، ص847 ال أنل الخ   أل، ق  أ ة    أحك ا،  جاي ل 81/6/8161ل الة ة ،    ل الإداريالاحكال   4 

 .411،  ر ع س ظا صالإداريالةئيئ  ي  الانة  خ ة  : د يى اله ء القرار 
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تأأةا يأأ  ا  مأأل الة صأأال ، ح يوأأل  الإداري،يأأ  الأأةاا ،موأأرا لح اثأأل مشأأدة الاحكاتأأةا     

  -ح أ  اغ  نأ    –اداريأل صأ ري  أا هأ تةا الاحكاتأةا      أحكأ ا    ، يغمن  ل  مةثر   ى 

،الكة ةأأل التأأ  م أأ  ظفأأ  قرينأأل   أأى امحأأرا   القأأرار التأأدديي   إصأأ ارتجةأأل  أأا فأأر،  

يأ  يرم أ     الإداريظ   تف ، ،م  ل  ا ه تةا الاحكاتأةا ا  تحأ ، حأ ، القضأ ء      الإدارة

القأرار التأدديي  ،الكة ةأل     غصأ ار ، صر، ،تجةل  ا ت   الوأر،  الاةةنأل التأ  تحأةط ظ    

ل  ةأا يأ  القأرار     ، ، أا ثأ  ياكأا الاسأتن د   ةفأ      الإمحأرا  الت  م   ظف  قرينل   ى ه ا 

 ظ لإله ء.

 ثالثا: قرينة الموقف السلبي من الادعاء  

ظا  ي حض اد أ ء الاأ    ظدمفأ  قأ  امحريأت       الإدارةالايقع ال  ي  يةن    ا إثي ي      

ظ ل أ  ل ،التأ  لأ      الإمحأرا  إع تةتير الاد  ءاي ،اليق لع الت  ت ةأ   ،ي  استةا   ال   ل

راي ث ظتأأأ    أأأى أسأأأ س قرينأأأل قضأأأ لةل،    دهأأأ  صأأأحل   ،لأ،لا تن ةفأأأ  ا الإدارةتنكرهأأأ  

تتق  س ي  إمك ره  ،الرد   ةف  أ،ديةف   الإدارةالاد  ءاي ،اليق لع الت  يتة ر   ى 
 8 

 ،

  ةف 
 8 

لإ ا   س   ت  التحقةقةل ،يق أ    الإداري، ،ظاقتضى ه ه القرينل يت خل الق ض  

غريأا أ رهأ  ظتقأ ي   أ       الاأ  ى   ةفأ   أا    الإدارة إلأى   ء الإثي ي  أا   أى الاأ       

راي ل  ي ت ع الا    اليصي  إلةفأ ، إ أ  لا تن  فأ   أا تقأ ياف       أ،ل يف   ا   تن اي ،

ي   الإمحرا  ا تق ياف ،   و عل  قرينل   ى تياير  الإدارةا تنةت  غعالة ا    يتف ، ي أ،

ثي ي د ياه استةا   ال   ل، ،الف    ا إق  ل ه ه القرينل هي التة ةر   ى الا    ي  إ

  أى هأ ا الصأات     الإدارة، ا ثأ  يأ  يجأي  أ  تك يأد      ظصاتف ، الإدارة،ال ي ق  تةرق   

ه ه القرينل مج  أمف  قرينل ظ يفةأل تةنأ     إلىال ي ق  ته ع ظ  امحرايف  ظ ل   ل، ،ظ لنور 

 أأ  تيأأرر ظأأ  سأأي  قرارهأأ  التأأدديي  الأأ ي إم أأيى   أأى إمحأأرا         الإدارةأ  لأأةس لأأ ى  

 ظصحل    ي  ة  الا   . الإدارةظل ،تةتير إقرارا ضانةً   ا ظ ل   ل، 

إ اء إد  ء الا    ، أ ا الأرد،    ،تتة   ياقع الاوفر ال  ي ، ياجرد سكيي الإداره    

يأ   يا فأل إد أ ء الاأ   ، ، ةرهأ   أا        الإدارة،  ل   أ ا ، أيد ديأع  قنأع  أا قيأل       

 لإد  ء.ي   يا فل ا الإدارةالاياقع ال  يةل الت  تتخ ه  

ظ أأ  ل القأأرار   الإمحأأرا ،يأأرى الي حأأ  أ  الايقأأع ال أأ ي  لأأ دارة  قرينأأل   أأى          

  لإدارةالتدديي  يج  سأن ه يأ  الق  أ ة الة  أل يأ  الإثيأ ي ،هأ  اليةنأل   أى  أا أد أى، يأ            

ق  ت ي   يا فتف  قرينل   لةل إثي ي ،ل  ت حض ه ه القرينل ،،ق أت  يق أً  سأ يةً    أى     

 ى صحل قراراه  التدديي  ،ظدمف  ل  تنحر  ظ ل   ل، ،ظ لت ل   جئي  ا تق ي  ال لةل  

 .الإمحرا الإثي ي ،ه ا يةتير دلةل   ي  لإثي ي  ة  

  81،ت يةق  ل ل  قضت  حكال شا   ا  مل الة صال الاظت الةل يأ  حكافأ  رقأ               

ل أأنل  853  رقأأ الإداريا ظغلهأأ ء القأأرار  48/4/4111هأأف الصأأ در ظتأأ ري   8431ل أأنل

ا  ا قيل الا      ةف  ،الاتضأاا امفأ ء خ  أل    81/81/4114ا الص در ظت ري  4114

ل الاأأ  ى   ةفأأ  الا أأتن اي التأأ  تؤيأأ  صأأحل قرارهأأ   الإداريأأالاأأ    لةأأ ا تقأأ ي  الجفأأل 

                                                 
 .14ا، ص4111،  نشيراي الح ي  الحقيقةل، ظةر،ي، الإداري: أظح ا ي  الق مي   الق ض   ف د ص   8 
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الا ةأأي  يةأأ ، التأأ  غ يتفأأ  الاحكاأأل، ، نفأأ   ح ضأأر التحقةقةأأ ي التأأ  ا رتفأأ  الجفأأل      

اصأأ ري قأأرار ال صأأل الا ةأأي  يةأأ  ظاي يفأأ ، حةأأ  ،رد يأأ    ل  أأع ال أأ  ا، ،الإداريأأ

ظغحض ر  –ل الإداريالجفل  -حةثة ي الحك  " ،حة  ا  الاحكال ق  الئ ت الا  ى   ةف  

لة ي الت  استن    ةف  قرار ال صل، الا ، ح ضر التحقةق ي الت  ا ريت  ع الا    ،الأ

ات حأل ال رصأل لفأ .... اع استشأةري      ا  الا      ةف  ل  ت تئا ظتن ة  قرار الاحكال ر أ  

الهأ ء   إلأى الاحكال   ا   يل الاأ      ةفأ  .... ،خ صأت الاحكاأل يأ   ن أيي حكافأ         

"الإداريالقرار 
 8 

 . 

،يأأ  ختأأ ا حأأ يثن   أأا القأأرالا الاحة أأل ظأأ لنئاع يأأ  الاثيأأ ي  ةأأر الاي شأأر لةةأأ              

ا الق ضأ  الةانأ  ا  ي أ   مفأج     القرار التدديي  يد أل الي حأ   أ    إص ارظ   ل  الإمحرا 

 الإمحأرا  موةري  ال رم   ،الاصري ي  الا تأ اد ظأ لقرالا الاحة أل ظأ لنئاع يأ  اثيأ ي       

القأأرار التأأ ديي ، حةأأ  ا  علأأ  يت أأا  أأع الأأ ،ر الايجأأ ظ  الأأ ي يجأأ  ا      إصأأ ارظ أأ  ل 

ظ أ  ل   الإمحرا     خ ل ل الاشر، ةل ، نف   ة  أ،ينفض ظ  الق ض  ي  الكشع  ا 

  مأأت الادلأأل الات حأأل لأأةس  أأا الاة أأير الكشأأع ظفأأ   أأا      غعاالقأأرار التأأدديي ، يأأ  صأأ ارإ

الحقةقأأل ا  ييحأأ   نفأأ  يأأ   إلأأى، يأأ     أأى الق ضأأ  ر يأأل  نأأ  يأأ  اليصأأي   الإمحأأرا 

الهأ ء القأأرار التأ ديي  الاخأأ لع    إلأأىالقأرالا الاحة أل ظأأ لنئاع،  أ  داا علأأ  يقأيد ل تيصأل      

ظ أأ  تف  التددييةأأل، ،هأأ ا الياقأأع يت أأا  أأع   الإدارةيأأت يةأأ  لايأأ أ الاشأأر، ةل، ،الأأ ي امحر

الة الأأل الاجأأردة ،التأأ  تقتضأأ  حا يأأل الاأأ    ،هأأي ال أأر  الضأأةةع يأأ  الأأ  يى يأأ     

راي ،الا أتن اي التأ    ،ال ر  القأيي، حةأ  تقأيض ظةأ ه    أى   يأل الأ       الإدارة يا فل 

ي لأ ل  يييسأةف  غاأس    اضأ ر  إعا، ،ظ ل يع لأا تقأ  ف  ل ق ضأ ، ،   الإمحرا تحيى ادلل 

الحقةقأأل يةفأأ ، لأأ ل  ينيهأأ    أأى القضأأ ء الةانأأ  ا  ي أأةر   أأى مفأأج القضأأ ء ال رم أأ            

القأرالا الاحة أل ظأ لنئاع     إلأى ،الاصري  ا خأ    النوأفرة الج يأفل ،ال قةقأفل ،الصأ ليل      

 القرار الت ديي .  إص ارظ   ل  الإمحرا  يسة ل  ا ،س لل الإثي ي  ةر الاي شر لةة  

 رع الثانيالف
 من عدم التناسب بين المخالفة والجزاء التأديبي الإنحرافاثبات عيب 

يقص  ظاي أ تن س  الجئاء التدديي   ع الاخ ل ل الت  يرتكيفأ  الايفأع، ألا تكأي      

هن     ا   لال ف هرة ظةا الاخ ل ل ،ميع الجئاء الا ر،    ى  رتكيف 
 4 

     غعا، ي

  تخت ر  ئاء  أا الجأئاءاي التددييةأل الا لاأل، ،أمأ  لأةس        ا حقف  أ الإدارةالأصل أ  

 ا حا القض ء أ  ي ئ ف  ظ ختة ر أ ثر الح ي    لال، إلاو أ و ه ه الحريل لة ت    قأل،  

إع يتةةا   ى ال   ل التددييةل أ  تق ور الجئاء التدديي    ى أس س الت رج يأ  الجأئاءاي   

 الإدارة    القرار الأ ي اتخ تأ     إعاالت خل إلا ظح   الاخ ل ل ،د،    ي، ،لةس ل قض ء 

                                                 
  ا، حك   ةر  نشير..48/4/4111ري  هف الص در ظت 8431  ل نل81  را ع حك   حكال شا   ا  مل الة صال رق   8 

 أ د  ال ي يأ ل ، الرق ظأل القضأ لةل   أى  يأ أ التن سأ  ظأةا الةقيظأل التددييةأل ،الاخ ل أل اليفة ةأل،  ج أل الحقأيي،    ةأل                  4 

 .88ا، ص 8114الكييت، الة د الث ل ، ال نل ال  دسل، 



 

871 

 نصف سنوية –مُحكّمة  –أكاديمية  –مجلة علمية       ةــامــهــت م2020ديسمبر  - يوليو  الثاني عشرالعدد 

اسأأتةا   سأأ  تف ،   أأى أ  تكأأي   الإدارةأسأأ ءي  إعا شأأيظ  ظةأأ ا الا لاأأل الوأأ هرة، أي 

 .الإمحرا  أ،  ا الا لال الو هرة  جرد قرينل   ى التة ع 

مصأت   أى      ا ال لحل التن ة يل لق مي  الخ  ل الا مةل قأ   814  مت الافف دة   إعا،     

امأأ  " قيأأل تيقةأأع الةقيظأأل   أأى الايفأأع يؤخأأ  يأأ  الح أأي    أأ ى امت  ةتأأ  ،سأأ ي              

،الور،  الاحة ل ظ لاخ ل ل حتى تكي  الةقيظل ا ثأر ،اقةةأل ،ل  أ  ل الا  أى تخ أةض      

   ييصى ظ   ا  قيظ ي  ا ال   ل الادمى"،  ةر ا  ق مي  الخ  ل الا مةل الةانأ  رقأ    

  الاخ ل ل التددييةأل ،لأ  يحأ د الاخ ل أ ي التددييةأل ،لأ  يقأرر        ا ل  يةر8118  ل نل 81 

رد تيصةع أ،الةقيظل الان سيل لكل  خ ل ل، ، ل    تضان  الق مي  ي   ج   التددي  ا  

ل ةقيظأأ ي التددييةأأل، ،لأأةس ل اخ ل أأ ي، ،اسأأت   الاشأأرع   أأى ،قأأيع الاخ ل أأل  أأا خأأ   

اخ   الايفع ظيا ي ت  اليفة ةل
 8 

ل      تقرير الةقيظل التددييةل يخضع لأهياء ، ،ظ لت 

 أ،، يتخت ر الةقيظل الت  تري  ت  ة ف    ى الايفأع الةأ ا د،  أي شأرل    الإدارة، ةي  

 قة .

  ل أأنل 47ل رقأأ   الإداريأأ،ظةأأ  صأأ ،ر لالحأأل الجأأئاءاي ،الاخ  أأ ي الا لةأأل ،     

 أى الايفأع الةأ ا يأ      ل الت  يأت   تيقةةفأ     الإداريا الاتة قل ظ لجئاءاي الا لةل ،8111

 ن  اختة ر الةقيظل التددييةل،  الإدارةاداريل، قة ي  أ،الةاا  ن  ارتك ظ  لأي  خ ل ل   لةل 

ي  يجي  ل    ل الرل سةل أ  تق ر الةقيظأل التددييةأل، د،  الأخأ  ظةأةا الا تيأ ر ظاةأ يةر       

خ ل أل   أى النأياح         ل الخ د الت  ح دتف  ه ه ال لحل ،الاتاث ل ي  الاثر الض ر ل ا

الاقتصأأ ديل ،الا لةأأل، تةأأ د الاشأأخ ص التأأ  ارتكيأأت ظحقفأأ  الاخ ل أأل، الاثأأر الضأأ ر يأأ    

النياح  الاةنييل ،ساةل الةال ،شفرت ، تدثةر الاخ ل أل   أى الة قأ ي الق لاأل يةاأ  ظأةا       

ل ،الجف ي الاخرى ،يةاأ  ظأةا الاأيف ةا ظةضأف  الأيةض، ،تةأ د الايةأ          الإدارياليح ة 

اخ ل ل ل ق مي  ي  اغ ر الاخ ل ل الياح ة، ،اخةرا ارتك ب الاخ ل أل  أا  اأ  ،اصأرار     ال

 ا قيل الايفع
 4 

 . 

،ق  امق   ال ق  حأي  ا تيأ ر  أ ا التن سأ  ظأةا الاخ ل أل ،الجأئاء التأدديي  قرينأل          

لأ   د،ي  استةا   ال   ل ظةا  ؤي  ، ة ر  ل ل ، ،هي    سأةت  تن  الإمحرا   ى  ة  

ل رع ظش ء  ا الإيج  ،  ا  سنةر  لايقع القض ء  ا الرق ظل   ى التن سأ   ي  ه ا ا

 -ظةا الاخ ل ل ،الجئاء التدديي ، ،تيضةح عل    ى النحي الآت  :

موقفف الفقفم مفن عفدم التناسففب بفين المخالففة و الأفياء التفأديبي كقرينففة          -لا:أو

 : الإنحرافعلى عيب 

 سأأ  ظأأةا الاخ ل أأل ،الجأأئاء التأأدديي   ثأأ ر الخأأ   ال قفأأ  حأأي  ا تيأأ ر  أأ ا التن 

ي  استةا   ال   ل ظةا  ؤي  ، ةأ ر  لأ ل ، حةأ  عهأ       الإمحرا  قرينل   ى  ة  

اصح ب الاتج ه الاؤي 
 3 

ا تي ر   ا التن س  ظأةا الاخ ل أل ،الجأئاء التأدديي  قرينأل       إلى 

                                                 
 ا.8118   ل نل81   ا ق مي  الخ  ل الا مةل  888را ع مت الا دة    8 

 ا.8111  ل نل 47ل رق   الإداري   ا لالحل الجئاءاي ،الاخ ل  ي الا لةل ،81را ع مت الا دة    4 

،  صأ  ى أظأي  يأ  يفاأ ، القضأ ء      314ي: موريل التة ع ي  استةا   ال   ل،  ر ع سأ ظا، ص د،س ةا    حا  ال ا  3 

 .776-775، ج س ال ،لل،  ر ع س ظا، ص الإداري



 

871 

 نصف سنوية –مُحكّمة  –أكاديمية  –مجلة علمية       ةــامــهــت م2020ديسمبر  - يوليو  الثاني عشرالعدد 

تتاتأأع ظفأأ  يأأ  اسأأتةا   ال أأ  ل، يأأ لجئاء ،يقأأ  ل  أأ  ل التق يريأأل التأأ      الإمحأأرا   أأى 

لأ  يكأا  تن سأي   أع ال ةأل يأغ  علأ  يةأ           غعالا ظ  ،أ  يكأي   تن سأي   أع ال ةأل، يأ      الإدارة

 ي  استةا   ال   ل. الإمحرا قرينل   ى 

 -الخ أأد  – أأ   أأ   هن لأأ   أأ ا تن سأأ  ظأأةا الاخ ل أأل        إعا،يقأأ  لفأأ ا الاتجأأ ه    إعا

 أ   الجأئاء لأةس     أ،لهأً  يةأ    ،الجئاء التدديي  ال ي يترت    ةفأ ،  أد  يكأي  الجأئاء  ي     

 ظ ل   ل. الإمحرا ظ لق ر الا  يب     عل  قرينل   ى 

يأأ  حأأةا يأأرى اصأأح ب الاتجأأ ه الاةأأ ر   
 8 

ا   أأ ا التن سأأ  ظأأةا الاخ ل أأل ،    

يأ  اسأتةا   ال أ  ل، ،علأ  لاأ  ظأةا  أ ا         الإمحأرا  الجئاء التدديي  لا يةأ  قرينأل   أى    

 .يةةل ،الاضاي  ا اخت   ي  ال  الإمحرا التن س  ،

عاتأ ، أ أ   أ ا     أ،هأي  ةأ  ع، غأ ظع شخصأ       الإمحرا ياا حة  ال يةةل يغ  

التن سأ  يأ  تقأأ ير الجأئاء التأدديي  يفأأي ع، غأ ظع  يضأي  ، قيا أأ  أ  در أل خ أأيرة        

لا تتن س   ع ميع الجئاء ، ق اره، ،هي تق ير يت  ظ يةةأل الحأ   ظاةأئ      الإداريال م  

  لأأت يأ  تقأ ير الجأئاء يأغ  علأأ  لا      إعا الإدارة ه ، علأ  لأ   ، ق صأ   الإدارة أا مةأ ي   

يأأ  اسأأتةا   ال أأ  ل، ظأأل قأأ  يكأأي  الار أأع الحأأرص   أأى        الإمحأأرا يكأأي   ر ةأأ   

 الاص حل الة  ل.

لا يتة أا إلا ظ له يأل  ةأر الاشأر، ل      الإمحرا أ    ا حة  الاضاي  يغ   ة  

لا ى  الإدارة س  يغمف  تنص    ى تق ير لتحقةقف ، أ   رق ظل   ا التن الإدارةالت  ت ةى 

التن س  ظةا سأي  القأرار الاتاثأل يأ  الخ أد الأ ي ارتكيأ  الايفأع، ، حأل هأ ا القأرار            

 .الإدارة،هي الجئاء ال ي ،قةت  

 أ  عهأ  إلةأ  الاتجأ ه الاؤيأ  لا تيأ ر  أ ا التن سأ           إلى،ي  ه ا الاق ا يغمن  ماةل 

يأأأ  اسأأأتةا   ال أأأ  ل ،علأأأ    الإمحأأأرا ل   أأأى ظأأأةا الاخ ل أأأل ،الجأأأئاء التأأأدديي  قرينأأأ 

ل  تي راي الآتةل
 4 

:- 

اله ي،  أ،ي  ه ه الح لل لا ي ه  القرار التدديي  لة ا التن س   الإداريا  القض ء  -1

 الإدارييأأ  اسأأتةا   ال أأ  ل، لا  القأأرار  الإمحأأرا  ةأأ   إلأأى،لكنأأ  ي أأتن  يأأ  إله لأأ  

تقأ ير، لا يكأي   حققأ  ل هأر  الاشأر،ع  أأا      اله أي يأ  ال   أ،الأ ي يكتن أ   أ ا  التن سأ      

التددي ، ي لاةة ر هن   يضي   ،هي   ا متحقا الاص حل الة  ل  ا ،راء القرار، ية ا 

 إعاظأل هأي قرينأل   أى الةةأ ، يكا فأ  اليحأ  يةاأ           الإمحأرا  التن س  لةس  ةة را لةة  

 ل الة  ل.    القرار ظح لت  يحقا ح ا سةر الارايا الة  ل ، قتضة ي الاص ح

 الإمحأرا  ا  ا تي ر  أ ا التن سأ  ظأةا الاخ ل أل ،الجأئاء التأدديي  قرينأل   أى           -2

 ا  الإدارةظ ل ف  ل  ر ةف  أ  هف   التددي  تحقةا الاص حل الة  ل الاتاثل ي  تاكةا 

                                                 
التق يريأل، ، يقأع    الإدارةا  ظ ة : الاتج ه ي الات يرة ي  قضأ ء  ج أس ال ،لأل ال رم أ  ل حأ   أا سأ  ل        ر ض    ح  8 

 .418ا، ص8116 ج س ال ،لل الاصري  نف ، دار النفضل الةرظةل، الق هرة، 

، د. 351ظا ص،  ر أع سأ   الإداريظ ل أ  ل   أي  لإلهأ ء القأرار      الإمحأرا  را ع : د.  يأ  الةئيأئ  يأ  الاأنة  خ ة أل:        4 

 .651 حا          الله:  ر ع س ظا ص
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القةأأ ا ظةا فأأ  ،سأأةر الارايأأا الة  أأل ظ متوأأ ا ،اغأأراد، ،يك أأ  لتحقةأأا علأأ  تيقةأأع  قيظأأل  

 أ،، ي لإسأأرا  يأأ  التقأأ ير  الإداري  حأأ ،د الةاأأل د،ايفأأع الأأ ي يتجأأ  ن سأأفيل   أأى ال

ظل ق  يةرقل  ص لح الأيراد حة  ق  يحج   التخ ةع  نف  لا يحقفا ت ف  الاص حل الة  ل،

 ا الاض  ع ظا ؤ،لة تف  خشةل ،قأي ف  يأ  الخ أد ، أيا فتف  ظق أية       الإدارةر    

   رغل.

 ةأر علأ     أ،ايأع شخصأةل قأ  تكأي  امتق  أ       الةقيظل الا رغل ق  تخ   ،رالفأ  د،   -3

 ي  استةا   ال   ل. الإمحرا  ا  يؤ   ، يد 

 الإمحأرا  ا  ا تي ر  ف ا التن سف  ظةا الاخ ل ل ،الةقيظأل التددييةأل قرينأل   أى       -4

  ات أ   إعا، لأمف  الإدارة  ة  حا يل الايفع  ا تة ع  ي  اسفتةا   ال ف  ل يتفرت 

ةر  القرار الص در  نف  ل  ةأا ظ لإلهأ ء، أحجاأت  نفأ  ،را أت      الاه لاة ي  الةقيظل ي

التددييةل  ا ال ةا ظ لإله ء، ،  ة   الإدارةالتن س ، ،لا ش  أ  ي  عل  صة مل لقراراي 

يأ    الإمحأرا  يةكي  القي  ظد    ا التن س  ظةا الاخ ل ل ،الةقيظل التددييةأل قرينأل   أى    

 .الإدارة،استةا   ال   ل  حقق  لاص حل الايفع 

 موقف القضاء من الرقابة على التناسب بين المخالفة و الأياء التأديبي -ثانيا :

استقر  ج س ال ،لل ال رم   ي  ظ ايل الا ر   ى التحقا  ا   ديل اليقأ لع الان أيظل         

الايفع، ث  التحقا ظة  عل   ا صحل ،ص ف  الق ميم ، ،    يتيقأع  نأ  هأ ا الحأ       إلى

يفي يةتير أ و تق ير الجأئاء   ،  ى تن س  الجئاء التدديي   ع الاخ ل ل الارتكيل،لا يراق  

لف  ظ   ل تق يريل د،  تةقة    ةف أ،التدديي   ا الا لا ي الاتر، ل ل دارة الت  تئ
 8 

. 

،ق  س ر  ج س  ال ،لل الاصري   ى مفج موةره ال رم    ا الرق ظل   ى التن س         

الحريل الا  قل ي  تيقةع الجأئاء الأ ي تأراه  ن سأي  ل اخ ل أل الارتكيأل،       اع أ  ى ل دارة 

ظشرل أ  يكي  الجئاء الايقوع  ا ظةا الجئاءاي الياردة   ى سيةل الحصر ي  الق مي ، 

أ   الإداريامأأ  : " لأأةس ل قضأأ ء  إلأأىل الة ةأأ  الإداريأأ،تد ةأأ ا   أأى علأأ  عهيأأت الاحكاأأل  

لايفع، ،تن س  الجئاءاي  ع التصري ي الان يظل يت خل ظ لرق ظل   ى   ى ص حةل ا

ظتق يره  ظ   ةق    ةف  ي  عل ، حةأ    الإدارةإلة ، إع أ و عل   ا الا لا ي الت  تن رد 

تخرج  ا م  ي رق ظل القض ء"
 4 

. 

ال رم   يةا  ظة   ا ه ا الايقع، ،ص ر يي أط رق ظتأ    أى     الإداريترا ع القض ء     

  الشأاو الاتة وأا ظاأ ى تن سأ  الجأئاء الايقأع   أى الايفأع ل اخ ل أل          ال   ل التددييةل ي

 ج س ال ،لل ال رم   ي  ه ا الص د، حكا  الص در ي   أحك االل أ،الت  ارتكيف ، ، ا 

ييلةأي  أا عاي الةأ ا يأ  قضأةل "       46" ،يأ     le bomا يأ  قضأةل "   8171ييمةأي   1

Vinolay     تيريأأر حكأأ  الالهأأ ء "  أأ ا  " ،يأأ  الحكاأأةا سأأجل  ج أأس ال ،لأأل يأأ  صأأ د

                                                 
 .471 ر ع س ظا ص  ،   الإله ء أ،د.  ص  ى اظي  ي  يفا : قض ء الاله ء، شر،ل القيي ،   8 

، ص 11 جاي أل ال أنل   41/88/8164   أل  73ي  يأ أ   6ل أنل   8783ل الة ة ، غةا رقأ   الإداريالاحكال   را ع حك  4 

 .414،  ر ع س ظا صالإداريالانة   ي  الةئيئ خ ة ل : د يى اله ء القرار   ي  . اش ر الة  د.161
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التن سأأ  ظأأ لغ اليضأأيح ظأأأةا خ أأيرة الاخ أأ ء الان أأأيظل ل ايفأأع ،الةقيظأأل الايقةأأأل        

  ة "
 8 

. 

الاصأأري  أأا  يق أأ  ال أأ ظا  أأا الرق ظأأل   أأى التن سأأ ،  الإداري اأ   أأ   القضأأ ء       

  فأ    أى ضأر،رة تأياير التن سأ     أحك  ل الة ة  ي  الة ي   ا الإداريحة  ا  ي الاحكال 

  ى الايفع  شرل لاشأر، ةل قأرار    الإدارةظةا الاخ ل ل ،الجئاء التدديي  ال ي ،قةت  

يأأ  اسأأتةا    الإمحأأرا الجأأئاء، ظأأل امفأأ  ا تيأأري يأأ   أأ ا التن سأأ  قرينأأل   أأى تأأياير  

قأرارا ظ صأل  يفأع     الإدارة فأل   إصأ ار ال   ل، ،عل  ي  د يى تت وخت ،ق لةف  ي  

   لا ت ال    ى أح  رؤس ل ، ي او

غةأأا يأأ  هأأ ا القأأرار سأأ وات الاحكاأأل ظياقةأأل الا تأأ اء ظ  تي رهأأ  عميأأ  اداريأأ  ي أأتي     

إله ء القرار الا ةي  يةأ  حةناأ  تيأةا لفأ   نأ  ظحأ         إلى ق ب  رتكي ، إلاو امف  خ صت 

القرار،   ا تن س  ،اضح ظیا  أ  ارتكيأ  الايفأع  أا عمأ  ، أ         إص ار  يل فر،  

 ب ا  ق الإدارة،قةت    ة  
 4 

. 

ل ظ لاحكاأأل الة ةأ  ظأ   "... ،لايأأل   الإداريأ ،يأ  الأةاا ،  أأى الأر    أا تد ةأأ  الأ الرة           

،لة أت   لضأا    يأ أ سأفة دة الاأفشر، ةل     الإدارةالقض ء تات  ل رق ظل   ى  اةأع أ اأ     

،إ    مأت تخضأع ل  أ  ل التق يريأل إلا      الإدارةق صراً   ى قض ء الإله ء يجاةع أ اأ    

ر،غً  ،ضياظط لت ف  الف   ل التق يريفل ، أفا أهافأف  الاختصأ ص ،الا لاأل     أ  هن   ش

،أ  لا ت  ء استةا   ت   ال   ل..."
  3 

قض لةل ظ ط يةف   أحك ا،  ةر امن  ل  م  ع   ى 

القضأأ ء الةانأأ  رق ظأأل التن سأأ    أأى القأأراراي التددييةأأل ظشأأكل  ي شأأر،   أأى الأأر    أأا   

للأخ أ ء ، أ  يق ظ فأ   أا  قيظأ ي       لالإداريأ  أ ي الا لةأل ،  الجأئاءاي ،الاخ ل تح ي  لالحل 

تددييةل، ،م  ل ا  تات  م  ي رق ظل الق ض  الةان  لتشال رق ظل الا لال ي  تق ير  جأ    

الةقيظ ي التددييةل، ،عل  ظ   تت ع م  ي الرق ظل لتشال تق ير الة قأل ظأةا أهاةأل الةقيظأل     

  الق ضأأ  الةانأأ  رق ظتأأ  التق ة يأأل التأأ  تقتصأأر ،دالايقةأأل ،الاخ ل أأل الارتكيأأل، ،ا  يتجأأ

  أى رق ظأل الاشأر، ةل، يراقأأ  يةفأ  الق ضأ   أ ى  شأأر، ةل القأرار التأدديي  أي  أأ ى         

 ظ  م . إلىس  ل القرار التدديي   ا الةةيب الت  ق  تصةي  ،الت  تؤدي 

،الاخ ل أل   ا    ا التن س  ظأةا الجأئاء التأدديي  الاتخأ    أى الايفأع       خلاصة القول    

يأ  اسأتةا   ال أ  ل، ،يكأي  دلأة        الإمحأرا  الارتكيل  ن  ياكا أ  ين ر ظي أيد  ةأ    

 أا الاصأ حل الة  أل يأ  تيقةأع الةقيظأل        الإدارةي تن    ة  الق ضأ  يأ  إثيأ ي امحأرا      

 تحقةا أ را  أخرى لا تاتو ل اص حل الة  ل ظص ل. إلىالتددييةل، ،امصرايف  

 

 

                                                 
، دراسأل  ق رمأل،  ج أل      اش ر الةف :  حا  س     ير: الت يراي القض لةل يأ  الرق ظأل   أى التن سأ  ظأةا الخ أد ،الجأئاء       8 

 .46ا ص 8118الاقتص د ال ،ل ،   د ييلةي 

.اشأ ر الةأ  د.   683، ص 41ا، ال نل 7/4/8114ي،    ل  45ل نل 485 ، غةا رق  ل الة ة الإداريالاحكال   را ع حك  4 

 .415،  ر ع س ظا صالإداري ي  الانة   ي  الةئيئ خ ة ل : د يى اله ء القرار 

   الصأأ در ظتأأ ري    -31413رقأأ    الإداريل ظ لاحكاأأل الة ةأأ  يأأ  الأأةاا الصأأ در ظأأ ل ةا     الإداريأأالأأ الرة   را أأع حكأأ   3 

  ا،حك   ةر  نشير.84/84/4111هف الايايا 45/84/8431
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 الخاتمة
القأأرار التأأدديي ، ياكأأا    إصأأ ارظ أأ  ل  الإمحأأرا الامتفأأ ء  أأا دراسأأل  ةأأ    ظةأأ         

اسأتخ ص أهأ  النتأ لج التأ  تأأ  التيصأل إلةفأ ، يضأً   أأا ظةأض الاقترحأ ي التأ  ياكأأا           

 -تق ياف  ي  إغ ر ه ا الايضيع ،عل    ى النحي الآت  :

  -النتائج : -لا :أو
ح ي دلالل   ى الةة  سع ،اشال الاص  أ،ظ ل   ل  الإمحرا ية   ص  ح  -1

ل ، نف  القراراي التددييةل، يفي يت   ظ لشاي  ي  الإداريال ي يصة  اله يل ي  القراراي 

ي  استةا   ال   ل، ،يتيايا  ع غيةةل ه ا الةة   الإمحرا التةيةر  ا  ل ح لاي  ة  

 سةئل. أ،ال ي يرتيط ،قي   ظغرادة  ص ر القرار سياء   مت ح نل 

  دارة ظ   ل تيقةع القرار التأدديي ، لا ية ةفأ  الحأا يأ  التاأ دي     إ  الا ترا  ل -2

ظ ل ، ي لف   ال ي تيخأ ه الاشأرع  أا هأ ه القأراراي هأي الةاأل   أى ح أا سأةر الةاأل            

 ا  فأل، ،ضأا   حا يأل حقأيي الايفأع  أا  فأل اخأرى، د،  الا تأ اء   أى            الإداري

 قررة.حقيي الايف ةا ،ظا  يتيايا  ع القيامةا ،الاموال الا

 إلأى القرار التدديي    ى حقيي الايف ةا، ،يؤدي  إص ارظ   ل  الإمحرا يؤثر  -3

، يف ةفأ ، ،سأةنةكس ظ ل أ     أى الاداء الأيفة  ،  اأ  يأؤثر         الإدارة  ئ ل الثقل ظأةا  

ل الت  الإداري،  ا  امف  تشهل القض ء ظكثرة الان    ي الإدارة  ى  ص لح الاتة   ةا  ع 

، ةل خ ةأل، ، أ  ت  يأ   أا  فأ  استقصأ ل  ،تحقةأا  يةأر لإثيأ ي          تن يي   ى   ا  شر

 ،استخ ص ال لةل   ى   ا الاشر، ةل. 

القأرار التأدديي ، ا أ  يأ  صأيرة       إصأ ار يأ  سأ  ل    الإمحأرا  تتة د صير  ةأ    -4

سأأ  تف  التددييةأأل لتحقةأأا    الإدارةالاي شأأر  أأا هأأ   التدديأأ ،  نأأ    ت أأتهل     الإمحأأرا 

 ةر الاي شر حةناأ  ت أتف      الإمحرا ي  صيرة أ، ل الة  ل،أ را  ظةة ة  ا الاص ح

،الاتاثأل يأ      ه ير للأه ا  الاح دة ق ميم  ل تدديأ  ظقراره  التدديي  تحقةا ه    الإدارة

 تيغة  الامضي ل ي  الةال، ،احتراا مو  اليفة ل الة  ل.

 الإمحأأرا يأأ  يرم أأ  ، صأأر   أأى أهاةأأل  ةأأ      الإداريالقضأأ ء  أحكأأ اا أأ ي  -5

 أأ  ال ةأأا ظغلهأأ ء القأأرار أ،القأأرار التأأدديي  ،احت  فأأ  ظاك متأأ   ي أأ   أأا  إصأأ ار  ل ظ أأ

التدديي  ظ  تيأ ره اخ أر  ةأيب القأرار التأدديي    أى حقأيي الاأيف ةا، ،علأ   أا خأ              

  لإلهأأ ء القأأراراي التددييةأأل التأأ  يشأأيظف   ةأأ  أحك  أأالاسأأتن د لفأأ ا الةةأأ  يأأ  الة يأأ   أأا 

ظ أأ  ل  الإمحأأرا هن لأأ   أأ ة صأأةيظ ي  تة قأأل ظغثيأأ ي  ةأأ      ، يةاأأ  لا يأأئا  الإمحأأرا 

التددي  ي  القض ء الةان  ، ا اه  اسأي ب هأ ه الصأةيظ ي هأي  أ ا ، أيد قضأ ء إداري        

  تخصت.

القأأرار التأأدديي  أشأأ  الةةأأيب صأأةيظل يأأ      إصأأ ارظ أأ  ل  الإمحأأرا يةأأ   ةأأ    -6

ار، ،ر   ت أ  الصأةيظل   الاثي ي  يم  يتة ا ظنياي  شخصةل ،عاتةل تتصل ظنةل  ص ر القر

مأت   إلأى ي  ال   ل   ى   تا الا    ال ي ل  أ  ي جأد   الإمحرا يقع   ء اثي ي  ة  
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القأرالا الاحة أل ظأ لنئاع     إلأى ال جأيء   أ،القرار ،الا أتن اي التأ  يحييفأ    أع الأ  يى،      

 ي  استةا   س  تف .  الإدارةلإثي ي امحرا  

ي  سأ  ل التدديأ     الإمحرا ثي ي  ة  ظ ،ر ايج ظ  ي  ا الإدارييتاتع الق ض   -7

 الإدارة،يوفر عل    ة   ا خ   تق ي  الا       يثةر الشأ  حأي  الفأ   الأ ي قصأ ي      

 الإدارة إلأى التدديي ، ،هن  ينتقأل  أ ء الاثيأ ي     الإداريه  القرار إص ارتحقةق   ا ،راء 

 تحقةق . إلىعاتف  لإثي ي صحل الف   الت  سةت 

 أأأ  إلهأأأ ء أ،اقتصأأأري النصأأأيص الق ميمةأأأل يأأأ  التشأأأريع الةانأأأ    أأأى  تح يأأأ    -8

ل ، نف  القراراي التددييةل، د،  أ  تقيا ظتح يأ  ،سأ لل اثي تفأ ، لأ ا يفأ       الإداريالقراراي 

ل ، نفأأأ  الإداريأأأخ ضأأأةل ل ايأأأ دئ الة  أأأل،   أأأى ا  يأأأت   را أأأ ة خصيصأأأةل القأأأراراي   

 القراراي التددييةل.

ل ظد  مأل الة صأال  أ  اسأتقري     الإداريأ    الةانةأل ، نفأ  الاحكاأل    لأ  ت أ ير الاحأ      -9

ظ ل أ  ل أس سأ     الإمحأرا  يأ  يرم أ  ، صأر   أى ا   ةأ        الإداريالقضأ ء   أحكأ ا   ة  

 ظ ل   ل يقط. الإمحرا ل حك  ظ لتةييض، ،ا ت ت ظغله ء القرار الاشيب ظةة  

أ أرا ق لاأ  يأ      ظ أ  تف  التددييةأل تجأ ه الاأيف ةا     الإدارةسةيقى امحأرا    -11

الةاا،    داا الق ض  الةان  يتح شفى  راقيل أه ا  القراراي التددييةأل، ،سأةنةكس تأدثةر    

 عل    ى اداء الارايا الة ا .

 -المقترحات : -ثانيا:     
ضأأر،رة ت ةةأأل الأأ ،الر الق ميمةأأل ظك يأأل الارايأأا الحكي ةأأل ،تئ،يأأ ه  ظ لك أأ ءاي    -8

ل القأراراي التددييةأل ،التد أ   أا  يايقتفأ  ل اصأ حل       الق ميمةل الاتخصصأل، ،علأ  لارا ةأ   

 الة  ل ،ل ف   ال ي ،  ي  ا ا   .

ه  القأراراي التددييةأل الالتأئاا ظتحقةأا الفأ        إصأ ار ل  نأ   الإداريأ م  ي ال   ل  -4

ال ي تيخ ه الاشرع  ا ه ه القراراي، ،تي ةتف  ظ     دلل التددي  اليفة   الاانيحل لف  

،سة ل لت فةل  فاتف  ،القةأ ا ظيف ل فأ ، د،  تتخأ ه   ه أ ء لتت أتر  أا       ق ميم     ه  الا 

 ا ا لف   ةر الاشر، ل.

  8   ا ق مي  ال   ل القض لةل رق   818ميص  الاشرع الةان  ظتة يل الا دة   -3

 الإمحأأرا  ةأأ  ا  ،علأأ  ظ سأأتي ا    اأأل اسأأ ءة اسأأتةا   ال أأ  ل  ظاصأأ  ح  8118ل أأنل 

 الإمحأأرا ، علأأ  ا   ةأأ  الإداريشأأرل اله يأأل يأأ  القأأرار ظ ل أأ  ل ل ةةأأ  الأأ ي يصأأة  

 سع  ا اس ءة استةا   ال   ل .أ،

ظ ل أ  ل،   الإمحرا ميص  الاشرع الةان  ظ لت خل ي  تة ةر ،س لل إثي ي  ة   -4

سر ل الكشأع  نأ  يأ      إلىلا    ة الا      ى الاض  ع ظ ،ره ي  إثي ت ،  ا  يؤدي 

   أأا إتةأأ   هأأ ا ال أأ ي  الاةةأأ  خشأأةل إلهأأ ء القضأأ ء   ظاأأ  يجة فأأ  تةأأئ  الإدارةقأأراراي 

 لقراره  الاةة .
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القضأأ ء ، خ صأأال سأأ  ل   إلأأىضأأر،رة تي ةأأل ،تشأأجةع الاأأيف ةا يأأ  ال جأأيء    -5

تيقأع   اليسأة ل التأ  ياكأا أ     التددي  ي  قراراتف  التددييةل  ةر الاشأر، ل، ظأغ   ف  أ   

ي أأيدة ظأأةا أيأأ يف ، ،هأأ    قأأراراي تددييةأأل  ةأأر  شأأر، ل     إصأأ ارسأأ  ل التدديأأ   أأا  

 ل، الت  ،  ي  ا أ ل تحقةا الة الل التددييةل.الإداريال  يى 

 الإمحرا مفة  ظ لقض ء الةان  ا  ي تتيع اله ء القراراي التددييةل الاشيظل ظةة   -6

  أى أسأ س الخ أد الاريقأ ، التأ  يضأاا ظفأ  تةأييض الايفأع           الإدارةظ ل   ل   أ ءلل  

  ا  أص ظ   ا ضرر.

الق ض  الةان   ا    رق ظت  القض لةل   ى   لال القرار التفدديي ، ل تد ف  تاكةا  -7

 . فا إ اف    يف أ التن سف  ال ي ية   ا الاي دئ الف  ل لشر ةل القراراي التددييةل

ظ ل أأ  ل   أأى ، أأ    الإمحأأرا ل ، ةأأ  الإداريأأظأأ لنور لخصيصأأةل الان   أأ ي   -1

ا  تخصصةا لاا رسل رق ظأل ية لأل   أى    الخصيص ي   الا ر يت    ، يد قض ة ادارية

 ظ  تي ره قض ء امش ل . الإداريه ه الان    ي، ظا   ا شدم  الةال   ى ت يير القض ء 

 ضأ   ل   -الاأ م    –إمش ء قض ء اداري    ل ، تخصت  يا  ل ق ض  الة دي  -1

ظشأأكل  أأ ا ،القأأرار التأأدديي  ظشأأكل خأأ ص، لضأأا   حا يأأل    الإداريل رق ظأأل   أأ  القأأرار 

 .الإدارةقيي الايراد ،الايف ةا  ا   ع ح

 الإدارةالةانأأ    أأى  اةأأع تصأأري ي  الإداريضأأر،رة تيسأأةع رق ظأأل الق ضأأ    -81

ل الإداريأ ، نف  رق ظت  ي   ج   امحرا  ال   ل التددييةل ،،س لل اثي تف ، ،مفة  ظ لاح    

ل القضأ ة  ف  ،ا تف داتف  لتكريس ه ا التي   الضأر،ري، ،حتأى ي أفل  فاأ    دحك  ل ت خل ظ

،يضاا تحقةا الاة دلل الصةيل ظةا تحقةا أه ا  الةقيظأل التددييةأل ظ لاق ظأل الح أ     أى      

  ص لح الايف ةا.
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 قائمة المراجع
 -الكتب القانونية : -لا :أو

د. اظأأأراهة  سأأأة  احاأأأ :  يأأأ دئ  حكاأأأل الأأأنقض يأأأ  القأأأراراي ،الةقأأأيد ،الان   أأأ ي   -8

 ا .4111الاسكن ريل،  ل،  نشدة الاة ر ،الإداري

 ،الاسأكن ريل ، كتيأل الييأ ء الق ميمةل  ،د. أحا  ر ي ريأ  : الجرياأل ،الةقيظأل التددييةل    -4

 ا.4181

دراسأأل  ق رمأأل، الجأأئء الراظأأع، أسأأي ب ال ةأأا    الإداريد. اسأأا  ةل اليأأ ،ي: القضأأ ء   -3

 .ا8111الق هرة،  ،ظ لإله ء، دار النفضل الةرظةل

،  نشيراي الح يأ  الحقيقةأل، ظةأر،ي،    الإداريق مي  : أظح ا ي  ال الق ض   ف د ص  -4

 ا.4111

د. حا ي س ةا   القيأة ي: امقضأ ء الراظ أل اليفة ةأل يأ   ةأر ح لأل التدديأ   دراسأل           -5

 ا4113 ق رمل ، دار ،الل ل نشر ،التي يع،  ا  ، 

يأأ  قضأأ ء  ج أأس ال ،لأأل،  نشأأدة الاةأأ ر ،  الإداريد. حاأأ ي ي سأأةا  ك شأأل: القأأرار  -6

 ا .8117يل، الاسكن ر

، س  أ ل  4ل، لالإداريأ ،خصيصأةل الخصأي ل    الإداريد. خ ل   اأر ظ  نةأ  : القضأ ء     -7

 ا.4113الكت ب الج  ة ، دار    ةل     ل  ي  ل ،النشر، 

ر ض    حا  ظ ة : الاتج ه ي الات يرة ي  قض ء  ج س ال ،لأل ال رم أ  ل حأ   أا      -1

ي  نفأ ، دار النفضأل الةرظةأل،    التق يريل، ، يقأع  ج أس ال ،لأل الاصأر     الإدارةس  ل 

 ا. 8116الق هرة، 

 ن    ي اليفة ل الة  ل ،ال ةي  الاتص ل ظشئي  الايف ةا،  -د. س     ا   ال يا:  -1

 .4115 نشدة الاة ر ، الاسكن ريل، 

 -ي : د،د. س ةا   ال ا  -81

 ا.8176 ، ،   تئا ل  يع ،النشر، دار ال كر،، الكت ب الأالإداريالقض ء  -

 ،3ظ ل أأ  ل " دراسأأل  ق رمأأل، ل   الإمحأأرا  أأع يأأ  اسأأتةا   ال أأ  ل "   موريأأل التة -

 .8171 ،   ةل  ةا شاس

 ا.8171، دار ال كر الةرظ ، الق هرة، 5، دراسل  ق رمل، لالإداريالي ةئ ي  الق مي   -

ل الإداريأأد. صأأ ح احاأأ  ال أأة   أأيدة : الةةأأيب الشأأك ةل ،الايضأأي ةل ل قأأراراي        -88

لاسأأأأ  ةل، الكتأأأأ ب ال أأأأ دس، دار النفضأأأأل الةرظةأأأأل،      دراسأأأأل  ق رمأأأأل ظ لشأأأأريةل ا  

 ا .4188الق هرة،

الة  ل، قض ء الالهأ ء، دار النفضأل    الإدارةد. غةةا  الجر : رق ظل القض ء لأ ا     -84

 ا .8114الق هرة،  ،الةرظةل

 د.  ي  الحكة  ييدة: -83

 ا.4113 ،  نشدة الاة ر  الاسكن ريل، ،ل، الجئء الأالإداريالخصي ل  -

 ا.8117ل، الجئء الث م ، دار الا يي  ي الج  ةةل، الإسكن ريل، الإداريل الخصي   -
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،  كتيأل صأ ح الأ يا، الح يأأ ة،    4، لالإداريد.  يأ  الرقةأ    أ  صأهةر: القضأأ ء       -84

 ا .4187

 -د.  ي  الةئيئ  ي  الانة  خ ة ل: -85

ل، ، دار ال كأأر الجأأ  ة ، الاسأأكن ريالإداريظ ل أأ  ل   أأي  لإلهأأ ء القأأرار  الإمحأأرا   -

 ا.4114

،  نشأأدة دار الاةأأ ر ،  8يأأ  قضأأ ء  ج أأس ال ،لأأل، ل    الإداريد أأيى الهأأ ء القأأرار    -

 ا.4114الاسكن ريل، 

،  نشأأدة الاةأأ ر  ل نشأأر،   4، قضأأ ء الإلهأأ ء، ل الإداريد.  أأ م    اأأر،: القضأأ ء    -86

 ا.4114الإسكن ريل، 

 . 4111د.  صات  ي  الاجة  ظكر:  يسي ل القيامةا الةراقةل،   -87

ل يأأأ  النوأأأ ا القضأأأ ل    الإداريأأأيايأأأ ي: النوريأأأل الة  أأأل ل ان   أأأ ي    د.  اأأأ ر    -81

ديأأأيا  الا يي أأأ ي   ،4ل الجأأأئء الثأأأ م ،  –ل الإداريأأأموريأأأل الأأأ  يى   -الجئالأأأري

 .4113، الج  ةةل، الجئالر

، دار 8ظأأةا النوريأأل ،الت يةأأا، ل  الإداريد. يفأأ   يأأ  الكأأري  اظأأي الةشأأ : القضأأ ء     -81

 ا .4188 ،الثق يل ل نشر ،التي يع،  ا  

 ة ال أ  ل،  د، أ   جأ   أ،ظأ لإ راء  ي أ   أا     الإمحأرا  د. يياد  حا   رس : يكرة  -41

 ا .8117دار ال كر الةرظ ، الق هرة، 

ل، ،سأأ لل الاشأأر، ةل، الإداريأألح أأةا ظأأا الشأأة  آا   ييأأ  : در،س يأأ  الان   أأ ي  -48

 ا . 4117، دار هي  ، الجئالر،3ل

دار ،الإدارياليهأأأ ب : القضأأأ ء   د.    أأأ  را أأأ  الح أأأي ،. د.  حاأأأ  ريةأأأت  يأأأ      -44

 ا. 8114،الا يي  ي الج  ةةل، الق هرة

 ،ال ينأ م  " دراسأل  ق رمأل"، دار النفضأل الةرظةأل      الإداري ح ا خ ةأل: القضأ ء   د.   -43

 ا . 8114ظةر،ي 

ا 4115 ن ظ ،  ،دار الة يا ،لالإداريد.  حا  الصهةر ظة  : الي ةئ ي  الان    ي   -44

. 

يأ  د،لأل    الإدارة ن ري:  ي أ الاشر، ةل ،الرق ظل   ى ا اأ    د.  حا   ي  الة   ال  -45

الإ أأأ راي الةرظةأأأل الاتحأأأ ة، دراسأأأل  ق رمأأأل،   يي أأأ ي    ةأأأل الإ أأأ راي الةرظةأأأل   

 ا.4111الاتح ة، 

،الشأريةل الاسأ  ةل    الإداريد.  حا    أ    أ  الله: الاثيأ ي ظأ لقرالا يأ  القأ مي          -46

 ا.4183سكن ريل الا،دراسل  ق رمل، دار ال كر الج  ة 

،  نشأأأدة الاةأأأ ر ، الاسأأأكن ريل،  الإداريد.  حاأأأيد سأأأ     اأأأ   الأأأ يا: القضأأأ ء   -47

 ا.4116

 -د.  ص  ى اظي  ي  يفا  :  -41
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 نشأأأدة الاةأأأ ر ،  ، ، قضأأأ ء الالهأأأ ء،، ج أأأس ال ،لأأأل، الجأأأئء الأ  الإداريالقضأأأ ء  -

 ا.8111الاسكن ريل، 

ا يي أأأأأ ي الج  ةةأأأأأل،  أأأأأ  الالهأأأأأ ء  دار الأ،قضأأأأأ ء الالهأأأأأ ء  شأأأأأر،ل القيأأأأأي ،    -

 ا .4113الاسكن ريل،

 ا.4111، دار الثق يل ل نشر ،التي يع،  ا  ، 8، لالإداريد. ميا   نة  : القض ء   -41

 -: الرسائل العلمية  -ثانيا :

ي  الرق ظأل   أى القأرار الانحأر   أا ه يأ         الإداريا ئي    ريال: د،ر الق ض   -8

ر يأأ  الة أأيا الق ميمةأأل،    ةأأل الحأأ ج الاخصأأت،  أأ  رة  ق  أأل لنةأأل شأأف دة الا   أأتة

   ةل الحقيي ،الة يا ال ة سةل.  -ظ تن  -لخضر

ظ ل أأأ  ل ،أثأأأره   أأأى   الإمحأأأرا  أأأ د ال أأأة   حاأأأ  سأأأة  الله ، خ ة أأأ  سأأأنفيري :    -4

، ظح  تكاة    ق ا لنةل در ل الا   تةر –دراسل  ق رمل  – الإداري شر، ةل القرار 

 .هف8431 -ا 4181ةل النة ةا  ق  ل لك ةل ال راس ي الة ة ،    

، الإداريي  استةا   ال   ل ،اثأره   أى القأرار     الإمحرا ح ا خ ل   حا  ال  ةت:  -3

 ا 4184 -هف 8435  ةل الحقيي،    ةل الا هر،  ئه،  إلىرس لل     تةر  ق  ل 

ال صأأل  ةأأر التأأدديي  يأأ  قأأ مي  اليفة أأل الة  أأل ،ال أأ مي        -  أأ ء الله اظأأي حاةأأ ه:   -4

 الإدارةظحأأ  لنةأأل شأأف دة الا   أأتةر يأأ      ،الةأأ ا ل ة  أأل " دراسأأل  ق رمأأل"  الاس سأأ  

ل، ال أأأأنل الج  ةةأأأأل  الإداريأأأأ،الا لةأأأأل،    ةأأأأل الجئالأأأأر،  ةفأأأأ  الة أأأأيا الق ميمةأأأأل ،   

 ا .8111/8111

د.  حاأأ   اأأر يأأيمس النجأأ ر: ي   ةأأل القأأرار التأأدديي  ، يأأ أ الضأأا   يأأ  ي  أأ ةا    -5

اليحأأيا ،ال راسأأ ي الةرظةأأل،    ةأأل الأأ ،      دراسأأل  ق رمأأل، رسأأ لل د تأأيراه،  ةفأأ    

 ا .4111الةرظةل، الق هرة، 

  ةل  إلىد.  ص  ى   ة  : ي   ل الةقيظل التددييةل ،أه ايف ، رس لل د تيراه  ق  ل  -6

 ا. 8176الحقيي،    ةل  ةا شاس، 

  أأى القأأرار التأأدديي  يأأ   جأأ   اليفةأأع    الإداري  ةكأأ   خ أأيي : رق ظأأل الق ضأأ    -7

ل،  ق  أل  الإداري رة شف دة الا   تةر ي  الق مي ، يرع ق مي  الان    ي الةاي  ،   

 ا .  4184  ةل الحقيي ،الة يا ال ة سةل،    ةل  يليد  ةاري، تةئي ، ،،  إلى

 ثالثا: المألات والدوريات :  

ظ ل أ  ل   الإمحأرا  ى د،أحا  ح يظ   ة  مج : ال   ل التق يريل لأ دارة ،د أ   د. -8

، الةأ د  43ل، ال أنل  الإداريأ  يثفل لاج س ال ،لأل ال رم أ ،  ج أل الة أيا     الح حك اي  الأ

 ا. 8114، ين ير، الق هرة،8

  ال أأأ  ل ،  ج أأأل الانتأأأ ى د، حأأأ لاي تجأأأالإدارياحاةأأأ  هنةأأأل:  ةأأأيب القأأأرار  -4

 ،  ةأأل الحقأأيي ،الة أأيا ال ة سأأةل ،القأأ ميم ، تصأأ ر  أأا ق أأ  الك أأ ءة الافنةأأل ل اح  أأ ة 

 ا. 41181ه، الة د الخ  س،   رس    ةل  حا  خةضر ي كر
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،  ج أل  الإداري أ  ال ةأا يأ  القأرار     أ،الير: ظةض   ي د.  ي  ال ت ح  ي  الح ة   -3

 ، ،ل، الةأ د الأ الإداريل، تص ره  الشةيل الاصريل ل اةف  ال ،ل  ل ة يا الإداريالة يا 

 ا.8115،  صر 37ال نل 

سأأ  ظأأةا الةقيظأأل التددييةأأل     أأ د  ال ي يأأ ل ، الرق ظأأل القضأأ لةل   أأى  يأأ أ التن       -4

،الاخ ل أأل اليفة ةأأل،  ج أأل الحقأأيي،    ةأأل الكييأأت، الةأأ د الث لأأ ، ال أأنل ال  دسأأل،      

 ا.8114

ظ ل   ل "   هةت ، أس س ، ح لات   الإمحرا د.  ار  ي  الرحاا الييرين :  ة   -5

، " ي  ضيء ا تف د  حكال الة   الة ة  الاردمةأل،  ج أل   ةأل الحقأيي،    ةأل الكييأت      

 ا.4117، 38، ال نل 4الة د 

 حاأأ  سأأ     يأأر: الت أأيراي القضأأ لةل يأأ  الرق ظأأل   أأى التن سأأ  ظأأةا الخ أأد        -6

 ا.8118، دراسل  ق رمل،  ج ل الاقتص د ال ،ل ،   د ييلةي ،الجئاء

 -التشريعات: -رابعا : 

 ال ستير الةان .  -8

 ا.8118  ل نل 8رق   ق مي  ال   ل القض لةل  -4

 ا8118  ل نل 81ةل رق   ق مي  الخ  ل الا م -3

 ا8114  ل نل 48ق مي  الاثي ي رق    -4

 ا .4114  ل نل 41ق مي  الاراية ي ،التن ة  الا م  رق    -5

 .ا8171ل نل  47ق مي  الة   ةا الا مةةا ظ ل ،لل ي   صر رق   -6

  81ا لقأ مي  الخ  أأفل الا مةأفل رقأأ     8114  ل أأنل 844ال لحأل التن ة يأأل رقأ       -7

 ا.8118ل نل 

 ا.8111  ل نل 47ل رق   الإداريلحل الجئاءاي ،الاخ ل  ي الا لةل ،لا -1
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